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EDITAL N° 02-2026 -PGEDA

O Programa de Poés-graduagdo em Educacdo na Amazdénia — PGEDA, associacdo plena em rede
reunindo a Universidade Federal do Pard (UFPA), Universidade Federal do Amazonas (UFAM),
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), Universidade Federal de Roraima (UFRR),
Universidade do Estado do Amazonas (UEA), Universidade Federal do Tocantins (UFT), Universidade
Federal do Acre (UFAC), Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), Universidade Federal de Rondonia
(UNIR) e Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA), torna ptblico o Edital N° 02-
2026, que rege o processo seletivo de ingresso no curso de Doutorado em Educagdo na Amazonia — Turma
2027, aprovado na reunido do Colegiado Geral do Programa, realizada 31 de agosto de 2026.

O PGEDA como como area de concentracdo Educagdo ¢ “Promove estudos sobre a educagdo na
Amazonia, buscando compreender as relagdes entre Estado, sociedade e educacdo sob diferentes
perspectivas teoricas, epistemoldgicas e metodoldgicas, com énfase nos direitos educativos e nas
politicas publicas que visam a democratizacdo da educacao. Compreende estudos sobre processos
educativos, em diferentes espagos e instidncias: nos sistemas e instituigdes escolares, nos movimentos
sociais e em outras formas de organizag¢do da sociedade civil amazonica. Estuda a construcao social dos
direitos educativos, as determinantes e caracteristicas das politicas publicas de educacdo basica e
superior, bem como a gestdo dos sistemas de ensino e de unidades escolares nos diferentes estados da
regido amazonica. Abrange estudos sobre Estado, politicas, legislacdo, administracdo, financiamento,
economia e avaliacdo da educagdo, compreendendo questdes de acesso, permanéncia, desigualdades e
formas de participagdo. Investiga as interfaces com as diferentes linguagens e suas manifestacdes nas e
pelas praticas culturais, constitutivas de processos de formacao de subjetividade. Discute a linguagem,
levando-se em consideragdo as praticas sociais, as diversas modalidades linguisticas, géneros textuais, as
questdes socio discursivas, que abrangem variadas perspectivas de estudos, tais como: alfabetizagao,
letramento e multiletramentos; géneros discursivos/textuais; estudo de textos literarios, literatura infantil
e infanto-juvenil, entre outros. Investiga as relagdes entre linguagem, cultura, curriculo, saberes escolares
e ndo escolares. Aborda questdes relacionadas a constru¢do do conhecimento, aos processos de ensino e
de aprendizagem e as praticas educativas em diversos componentes curriculares. Problematiza a
formagdo de professores de diferentes etapas e modalidades da educacdo. Estuda, nos processos
educativos, as manifestacdes contemporaneas da dominagdo e exploracao, bem como as resisténcias que
a elas interpdem os diversos sujeitos sociais organizados em redes e movimentos. Abrange estudos sobre
desigualdades educativas, educag¢do popular, educacao e trabalho, educaciao e género, e sobre lutas por
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direitos educativos e, nesse ambito, pelo reconhecimento da diversidade dos sujeitos sociais
(trabalhadores rurais e urbanos, indigenas, afrodescendentes, migrantes, pessoas em regimes de privacao
de liberdade etc.). Investiga os atos formativos e as praticas pedagogicas em seus diversos niveis e
abrangéncia educacao basica (educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio), ensino superior €
espacos ndo formais incorporando estudos sobre aspectos epistemologicos, metodoldgicos e imbricagdes
oriundas da teoria e da pratica no processo de formagao e atuacao docente, tanto inicial como continuada.
Contempla estudos sobre sistemas, desenvolvimento curricular e politicas de formagao;
profissionalizacdao e pratica docente; tecnologias de informag¢do e comunicagdo, em situagao de ensino
presencial e a distancia”

O PGEDA estrutura-se em trés linhas de pesquisa e nove polos, com seguintes especificidades:

LINHA DE PESQUISA I: EDU,CACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR,
PRAXIS PEDAGOGICA E CURRICULO

Propde a geragdo e difusdo de conhecimentos, desde diferentes perspectivas tedrico-metodologicas,
sobre a formacao do educador, o curriculo e a praxis pedagdgica, tendo como foco a educagdo formal e nao
formal na regido amazonica. Neste sentido promove incursdes investigativas sobre a formac¢ao inicial e
continuada de educadores vinculados a educagdo superior e as etapas e modalidades da educagdo basica,
realizada por instituicdes amazdnicas, discutindo as bases epistemoldgicas, historicas e filosoficas que
consubstanciam essa formacdo, os processos envolvidos na profissionalizagdo e na prdxis pedagogica.
Articula as questdes referentes a formagdo do educador amazonico e sua praxis pedagdgica ao debate
curricular sobre a producdo e distribuicdo social dos conhecimentos, as politicas de curriculo, aos fazeres
curriculares e as especificidades regionais da histéria do curriculo e disciplinas escolares. Investiga os
processos emergentes de producdo de conhecimento, sustentados pelas tecnologias em rede, os paradigmas
que orientam a praxis pedagdgica no contexto da cibercultura, do trabalho cooperativo e colaborativo na
dimensdo de uma inteligéncia coletiva que se constrdi mediante as trocas simbodlicas nos ambientes virtuais
e nos recursos didaticos produzidos para essa dimensao.

LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO
Realiza estudos e pesquisas de politicas publicas de educagdo (formulagdo, implementacdo e avaliacao

educacional), administracdo educacional e sistemas educativos, com énfase nas relagdes entre Estado e
Sociedade, planejamento, avaliagcdo, legislacdo, financiamento, gestdo da Educagdo Basica em suas
diferentes etapas (educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e Educag¢dao Superior,
modalidades de ensino (educacdo de jovens e adultos e educagdo profissional), bem como suas formas de
organizacdo entre a sociedade civil e a sociedade politica; movimentos sociais € educacao; Estudo das
relagdes entre o trabalho e a educag@o nas suas multiplas dimensdes em espagos escolares e ndo escolares;
Educagdo e formagao profissional.

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO
Estuda a relacdo saberes, linguagem e educagdo no contexto da Amazodnia, a partir de praticas educativas que

enfatizam o ensino, a aprendizagem, a interagdo discursiva, a alfabetizacdo, o letramento, a leitura, a escrita € a
numerizagdo na construgdo do conhecimento escolar. Compreende o processo educacional em suas caracteristicas
historicas, sociais, culturais, estéticas, cognitivas e politicas, em espacos escolares e ndo escolares, em seus
diferentes niveis, etapas ¢ modalidades. Discute saberes socialmente produzidos na Amazoniae processos de
formag¢ao humana.

O QUADRO 1, a seguir, apresenta a relacdo dos(as) docentes que ofertardo vaga neste Edital, por
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linha de pesquisa, polos de vinculagdo e tematica de pesquisa.

QUADRO 1 - DOCENTES DO PGEDA POR LINHA E POLO COM INFORMACAO DE TEMATICA DE

PESQUISA

DOCENTES

POLOS-LINHAS

N.DE
VAGAS

POLO SANTAREM/UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO
Prof. Dr. | As orientacdes se voltam para a compreensao dos processos I(uma)vaga
Glauco envolvidos na formagdo de professores, com foco no estudo sobre
Cohen cursos, suas estruturas e curriculos (formal, oculto, em a¢do), sob
Ferreira uma perspectiva critica. As investigagdes podem abranger diferentes
Pantoja modelos de formagdo inicial docente no cendrio nacional
considerando sua relacdo com politicas educacionais globais. A
perspectiva critica implica em analises que envolvam o contexto
sociopolitico de implementagdo de cursos de licenciatura,
articulando o campo educacional, o mundo do trabalho € o modo de
producdo capitalista. S3o de especial interesse investigagdes que
envolvam conceitos como interdisciplinaridade, flexibilizacao
curricular, formacdo polivalente e tecnicismo na formagdo de
professores.
Prof*.  Dr®. | Estudos e pesquisas no campo da Educacdo Infantil, fundamentados | 2(duas)vagas
Sinara na teoria historico-cultural de Vigotski, que contemplem: i)
Almeida da | curriculo da Educacao Infantil, em sua dimensao histérica, cultural e
Costa pedagodgica; ii) formagdo inicial e continuada de professores,
articulada as praticas pedagogicas e ao desenvolvimento infantil; iii)
processos educativos voltados ao brincar, a imaginagdo, a
linguagem e a inclusdo de criangas publico da Educacdo Especial,
na perspectiva de uma educacdo emancipatéria e socialmente
referenciada.
Prof*.  Dr®. | Estudos e pesquisas com énfase na formagdo de professores que I(uma)vaga
Solange contemplem: 1) Investigagcdes sobre o desenvolvimento profissional
Helena docente em comunidades colaborativas; 1ii) Perspectivas de
Ximenes investigacdo da relacdo universidade-escola em  contexto
Rocha amazonico; iii) Estudos sobre a formacdo docente na escola do
campo.
Prof'.  Dr®. | Estudos e pesquisas com foco na educacao para a sustentabilidade, I(uma)vaga
Tania Suely | que contemplem: i) Processos de elaboragdo, aplicagdo e avaliagao
Azevedo da formag¢dao humana, com énfase na formacao de professores e de
Brasileiro profissionais da satide e suas politicas publicas; ii) analise da pratica
educativa e da gestdo do trabalho pedagogico na educagdo superior;
iil) praticas inovadoras que visem a inclusdo digital, sociocultural
e/ou a responsabilidade socioambiental em contextos educativos
formais e ndo formais.
LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO

Prof. Dr.

Historia da Educagdo na Amazonia, priorizando estudos

1(uma)vaga
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Anselmo

comparativos regionais. Analisar como que a Historia da Educacao

Alencar vem sendo trabalhada e como ela pode auxiliar na compreensdao dos
Colares nossos problemas para que sejam superados sem incorrer em erros

do passado.
Prof*.  Dr®. | Desenvolve estudos e pesquisas no campo das politicas publicas | 2(duas)vagas
Maria Lilia | educacionais, com énfase na formula¢dao, implementacao, gestdo e
Imbiriba avaliacdo de politicas de educagdo integral e em tempo integral na
Souza Educagao Basica, especialmente na regido Oeste do Pard. Atua,
Colares ainda, em pesquisas sobre politica e gestdo da educagdo, processos

de democratizagdo da gestdo educacional e organizagdo dos

sistemas educativos.

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof. Dr. | Ensino-aprendizagem em Ciéncias e Matematica na Educagdo | 1(uma)vaga
Ednilson Bésica Amazonica. Conhecimento etnocientifico e etnomatematico
Sergio na Amazonia. Letramento cientifico, letramento matematico e
Ramalho de | letramento digital na Amazonia.
Souza
Prof. Dr. | O Movimento CTS e o Ensino de Ciéncia CTS; Educagdo Cientifica | 1(uma)vaga
Marcos numa perspectiva freireana; Estudos CTS x CTSA; CTS e Arte
Gervanio de | (Cinema); CTS e Temas Controversos. Ensino de Fisica; Cinema,
Azevedo Educacdo e o ensino de ciéncias; Educa¢do em ciéncias ¢ a
Melo promog¢do da Alfabetizagao Cientifica e Tecnologica, Ensino de

ciéncias em espacos formais e ndo-formais de educagao.

POLO BOA VISTA/UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO
Prof®. Dr*. Curriculo, educacdo inclusiva e direitos humanos; literatura, | 1(uma)vaga
Moema de | linguagens e acessibilidade; Educa¢do do Campo e Educacdo
Souza Escolar Indigena, interculturalidade, justica social e equidade
Esmeraldo cognitiva; desigualdades educacionais a partir de contextos
culturais, com base nos marcadores sociais da diferenca
(deficiéncia, raga, etnia, classe, género, sexualidade, lingua) e suas
interseccionalidades
Prof. Dr* | Relagdes Etnico Raciais; Religides afro-brasileiras; Leis 10.639/03 ¢ | 1(uma)vaga
Monalisa 11.645/08; Curriculo e Educacdo; Historia e Educagdo; Ensino de
Pavonne Historia; Historia da Amazonia; Historia Local
Oliveira
LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO
Prof*.  Dr®. | Sociedade, Estado e Politicas Publicas; Movimentos Sociais e | 1(uma)vaga
Alessandra Educacdo; Migragdo, Fronteira e Educagdo; Educacao do Campo e
Rufino Educacdo Escolar Indigena; Historia e Cultura na Amazodnia; Ensino
Santos de Histoéria e Sociologia.
Prof'.  Dr®. | Politicas Publicas Educacionais; Educacdo Inclusiva; Politicas | 1(uma)vaga
Karla Publicas Educacionais na/da regido Amazonica; Administragdo
Colares Educacional e Sistemas Educativos (Educacdo Bésica e Superior ¢
Vasconcelos suas modalidades); Movimentos Sociais ¢ Educacdo; Estudo das

relagdes entre o trabalho e a educagdo nas suas multiplas dimensdes




em espacos escolares e ndo escolares; Educacdo e formacao
profissional.

Prof. Dr. | Sociedade, Estado e Politicas Publicas; Formacdo docente em | I(uma)vaga
Jodo Carlos | contextos migratérios; Migragdo, Fronteira e Educagdo; Estudantes
Jarochinski em situacdo de refugio; Acolhimento de estudantes refugiados e
Silva migrantes; dinamicas demograficas e educacao; Reconhecimento de
competéncias de estudantes refugiados e migrantes; Educacdo em
contextos humanitarios. -
LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO
Prof. Dr. | Educagdo e minorias: pessoas surdas, migrantes, negras, indigenas, | 2(duas)vagas
Paulo ribeirinhas e quilombolas, entre outras; Abordagens decoloniais e
Jeferson interseccionais em educacdo; Educagdo bilingue intercultural;
Pilar Araugjo educacdo para as relagdes étnico-raciais.
Prof. Dr. | Educomunicagdo, Etnocomunicagdo e Saberes Tradicionais | 2(duas)vagas
Vilso Junior | Amazonicos; Letramento Digital e Educa¢do Mididtica; Educacao
Chierentin para as Midias; Linguagens, Discursos e Literacias Digitais;
Santi Educomunicacdo e Inteligéncia Artificial; Politicas Educativas e
Educomunicacionais em Satde na/para a Amazonia.
Prof'. Dr®. | Ensino de Artes; Arte Urbana; Saberes artisticos na/da regido I(uma)vaga
Leila Amazobnica; Circuito da Arte; Educomunicagdo; Migragdo e
Adriana Educacao
Baptaglin

POLO BELEM/UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO

Prof.Dr. Estudos sobre politicas de curriculo para a educacdo bésica; a| 1(uma)vaga
Genylton organizagdo do conhecimento escolar e os fazeres curriculares;
Odilon Régo | estudos sobre a historia do curriculo e das disciplinas escolares;
da Rocha estudos sobre a relagdo entre curriculo e inclusdo escolar; curriculo e
direitos humanos na educagao basica; historia da educagdo e das
instituigoes.

LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO
ProfDr* Ney |Estudos sobre a Gestao de politicas publicas educacionais de educag¢do | 1(uma)vaga
Cristina Integral na Educa¢do Bésica brasileira. Andlise de Planos de
Monteiro de |implantagdo e/ou implementacdo de politicas de Educacdo Integral e
Oliveira de Escola em Tempo Integral no estado do Pard e na Amazobnia

brasileira. Educacdo Integral e Intersetorialidade. Organizacdo do
Trabalho Pedagodgico na Escola em Tempo Integral. Monitoramento e
avaliagdo da expansdo da oferta do Tempo Integral pelos entes
federados.
Prof*. Dr* | Desenvolve estudos e pesquisa no campo da gestdo de politicas| 2(duas)vagas
Maria de |publicas educacionais e o processo de democratizagdo dos sistemas de
Fatima Matos |ensino, da escola bésica e a organizacdo do trabalho pedagogico;
de Souza avaliagdo da educagdo no estado do Pard e na Amazodnia; politica da

escola do campo e do Programa de Educagdo Integral em Tempo
Integral (formulagdo, implementagdo e avaliacdo).




Prof'Dr* Gestdo de sistemas de ensino e de instituicdes e escolares;| 1(uma)vaga
Dinair Leal da |Organizagdo dos processos educativos e gestiondrios na escola basica;
Hora politicas de gestdo e organizagdo das instituicdes educativas; avaliagcao
institucional; Formacao de gestores da escola bésica; Planejamento e
Planos Educacionais nos sistemas de ensino. Educagdo e justica.
Educagao em Saude.
Prof.Dr. Juventude e Educacgdo; formagdo e qualificagdo na escola bdsica;| 1(uma)vaga
Doriedson do [trabalho e formagdo de trabalhadores na educacao basica; saberes
Socorro sociais e escolarizag¢do de trabalhadores na escola basica.
Rodrigues
Prof.Dr. Trabalho e Educagdo; Trabalho como principio organizador da| 1(uma)vaga
Ronaldo educagdo basica; politicas e praticas pedagogicas no Ensino Médio e
Marcos de |[na Educagdo Profissional; Escola Basica e Juventude; formacao
lima Araujo  |profissional por alternancia na educagdo bdasica. trabalho tradicional e
educacao.
Prof.Dr. Jodo |Trabalho, Educacdo e Politicas Publicas Educacionais na Amazoénia. O | 2(duas)vagas
Paulo da | método em Marx como objeto de estudo e a pesquisa em educagdo. O
Conceigdo materialismo historico e dialético em articulagio com as politicas
Alves educacionais na Amazonia. Trabalho, educagdo ¢ luta de classes em
interface com processos de formag¢do humana. Praxis como
reformulacdo critica e emancipadora da educagdao basica. Trabalho
docente e Consciéncia de Classe na educagdo basica. Indicadores
deQualidade, Desigualdade e Politécnica no Ensino Médio.
LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO
Prof* Dr* |Filosofia da diferenca e cartografias rizomaticas em pesquisas em |1 (uma)vaga

Gilcilene Dias
Costa

educagdo, literatura e arte. Corpo-escritura, devir-mulher, arte
antropofagica em versdes feministas, raciais e trans-travestis em
agenciamentos educativos e coletivos socialmente produzidos na
Amazonia. -

Prof. Dr. José
Valdinei
Miranda

Filosofia da diferengca, nomadismo e educagdo em conexdes com as
linguagens das artes, antropologia e literatura; Cartografia, educagdo e
cultura underground nas malhas e relagdes com a arte-docéncia e
estéticas do corpo-criacdo nos territorios educativos das Amazonias.

1 (uma)vaga

POLO MACAPA / UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO
Prof. Dr’. | Educagio, Relagdes Etnico-Raciais e Interculturais Racismos, praticas | 1 (uma)vaga
Eugénia da L. |de exclusdo/inclusdo das diferengas étnicas na educacdo escolar;
S. Foster Processos de exclusao/exclusao da cultura e nos curriculos escolares.
Prof. Dr®. |Educagdo Especial inclusiva com énfase em estudantes com |2(duas)vagas
Leila do S. R. |deficiéncia, TEA, TDAH, TEAp; Formagdo de Professores em
Feio Ciéncias e Matematica.
Prof. Dr. José |Estudos e pesquisas com foco na Histéria das Ciéncias e Histéria da |2(duas)vagas
Ricardo e S. |Educagdo Matematica, que roblematizem discussdes teoricas e
Mafra metodoldgicas, na formagao de professores inicial e continua.




Prof.Dr.
Marcos
Vinicius de F.
Reis

Religido e Educacdo; Ensino Religioso; Intolerancia e Racismo
Religioso; Religido, Religiosidade e Politicas Publicas; Educagdo e
Laicidade; Educacdo Popular e Religiosidade; Proposta formativa e
religido; Formagado de Professores e o fenomeno religioso.

2(duas)vagas

LINHA

DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO

Prof* Dr* |Politica Educacional, Educa¢do Penitencidria, Educacdo Escolar|1 (uma)vaga
Eliane  Leal |Indigena.
Vasquez
Prof.Dr. Estado, Gestdo e Avaliagdo da Educacdo Superior; Estado, |1 (uma)vaga
Everaldo dos |Patrimonios Sensiveis e Narrativas de Dor; Ex-votos,
S. Mendes Folkcomunica¢do e Educacdo da Amazonia; Educagdo Patrimonial:

escolas, museus e comunidades.
Prof* Dr* | Politicas Publicas e Gestdo Educacional. Estado, piblico ndo-estatal e | 1 (uma)vaga
Norma privatismo na Educag¢do. Politica, Gestdao e Avaliacdo Educacional.
Iracema de B.
Ferreira

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof.Dr.David |Processos e Politicas Educacionais na Amazonia. Educag¢do |1(uma)vaga
Junior de S.|Intercultural e Comunidades Tradicionais. Ciéncias Humanas e Sociais
Silva na Educagdo Bésica e Superior.
Prof®. Dr*|Formagao Docente em Rede. Formagdo Docente Instituinte.|1(uma) vaga
Elizabeth Alfabetizacdo na Perspectiva Discursiva. Narrativa Docente.

Orofino Lucio

Cibercultura. Politicas de Alfabetizacdo e do Livro e Leitura.
Bibliodiversidade. Literatura Infantojuvenil Amazodnida.

Prof.Dr.Marco
s Paulo T.
Pereira

Saberes, linguagem e processos educativos na Amazonia; narrativas,
memoria, identida e imaginarios.

1(uma)vaga

POLO RIO BRANCO / UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO

Prof*. Dr. Formacao inicial de professores de Ciéncias da Natureza e de|l(uma)vaga
Adriana Ramos |educadores = ambientais;  curriculo, praxis pedagdgicas e

desenvolvimento profissional docente na Amazodnia; educagdo

ambiental critica; alfabetizacdo e letramento cientifico; educagdo para

a sustentabilidade; praticas educativas ambientais em contextos

escolares amazonicos; integracdo entre conhecimentos cientificos e

saberes socioambientais.
Prof*. Dr?. Educacdo do campo, das dguas e das florestas (povos originarios e|1(uma)vaga
Tania Mara R. |reservas extrativistas) nas Amazodnias; Politicas e praticas curriculares
Machado e seus desdobramentos para a formag¢ao humana.
Prof. Dr. Projetos que investiguem experiéncias de ensino de humanidades e |2(duas)vagas
Cleidson de seus efeitos emancipatorios; Questdoes relacionadas a orientacdes

Jesus Rocha

epistemologicas e pedagogicas relativas ao ensino; Estudos sécio
historicos ¢ filosoficos como tematicas das ciéncias da educagao e do
ensino, com reflexos no curriculo, na praxis pedagdgica e na formagao
do educador.




Prof®. Dr*.
Maria Irinilda
Bezerra

Estudos historicos sobre formagao docente e praxis pedagogica, com
foco em temadticas como: educagdo e igreja catolica (espacos
formativos institucionais e ndo institucionais); formagdo de
professores na amazonia acreana, redes de sociabilidade e circulagdo
de ideias pedagogicas; ensino de historia regional, identidade e
memoria.

2(duas)vagas

LINHA

DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO

Prof. Dr. Mark
Clark Assen de
Carvalho

Politica educacional, gestdo e organizacdo de sistemas publicos de
ensino; Politicas e programas de formagdo de professores da educacao
basica com incidéncia nas questdes sobre valoriza¢do profissional do
magistério; Historia das instituicdes escolares e da memoria da
educacdo publica em contexto amazdnico acreano; Politicas,
programas e acgdes voltadas para o acesso e permanéncia na educagao
superior no Acre.

2(duas)vagas

Prof®. Dr2.
Flavia Rocha

Politica educacional de promo¢do de igualdade racial em seus
processos de implantacdo e implementagdo nas diferentes etapas e
niveis de ensino; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais em suas
praticas pedagogicas, materiais didaticos e curriculos. Ensino de
Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira.

I(uma)vaga

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof. Dr.
Nadson Aratjo

Politicas, Formagdo de Professores e Praticas Pedagogicas em
contextos de Alfabetizacdo de Criangas ou da Educagdo de Jovens,
Adultos e Idosos; Leitura e Escrita na Educagao Infantil;
Multiletramentos na Escola.

I(uma)vaga

Prof®.
QGrassinete
Carioca

Dr*.

Tem interesse em pesquisas sobre educacdo e ensino-aprendizagem,
com énfase nas relagdes entre (multi)letramentos, tecnologias digitais
e géneros discursivos. As areas de investigacdo incluem formagdo de
formadores, orientadas por perspectivas decoloniais em contextos
(super)diversos. Ademais, desenvolve projetos voltados para a
Linguistica Aplicada Critica ao ensino de linguas-linguagens-
literaturas, especialmente no campo da Lingua Portuguesa.

2(duas)vagas

Prof. Dr. José
Mauro Uchoa

Investiga a articulagdo tedrico-pratica na formacao inicial e continuada
de professores a partir de programas de iniciagdo a docéncia (PIBID e
PRP). Desenvolve estudos sobre o uso e a didatizagdo das TDICs nos
processos de ensinagem de Lingua Inglesa, fomentando metodologias
ativas e o letramento digital por meio de podcasts e plataformas
interativas. Contempla, ainda, a elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de
material didatico e sequéncias didaticas para o ensino de linguagens,
com foco na didatiza¢do de géneros discursivos.

I(uma)vaga

Prof®. Dr*.
Tatiane Castro

Alfabetizagdo, letramentos e ensino de lingua portuguesa no Ensino
Fundamental. Leitura e escrita na Educacao Infantil.

I(uma)vaga

POLO MANAUS/UEA - UEA- UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO

Prof.
Leonardo

Dr.

Curriculos e cotidianos nas/das/com as Amazonias, em suas dimensoes
¢ticas, estéticas, politicas e poéticas, com énfase nas escrevivéncias

l(uma)vaga




Ferreira docentes, nas pesquisas (auto)biograficas e nas interseccionalidades
Peixoto que constituem as experiéncias de povos indigenas, populacdes negras,
comunidades tradicionais, pessoas LGBTIAPQN+ e demais sujeitos
historicamente subalternizados.
Prof®. Dr”.|Estudos sobre o curriculo de formagdo inicial e continuada de|l(uma)vaga
Lucinete professores e educagdo basica com énfase em estudos sobre Educacao
Gadelha da|em Ciéncias, Educacdo Popular e Educacdo do Campo no contexto
Costa amazonico.
Prof. Dr.|Formagdo e trabalho docente de professores como desenvolvimento | 2(duas)vagas
Evandro  Luiz|humano mediado pelos processos metacognitivo-critico em contexto
Ghedin socio-historico intercultural no ensino-aprendizagem de conceitos
cientificos e seus saberes frente aos desafios e questdes amazodnicas.
Prof. Dr. Jodo|Corporeidade, Formagdo e desenvolvimento profissional docente na|l(uma)vaga
Luiz da Costa|Educagao Basica e no Ensino Superior. Praticas Corporais de jogos,
Barros brinquedos e brincadeiras no contexto socio-histérico-intercultural na
Amazonia.
Prof*. Dr*. Zilda |Curriculo e Formagio na /da Educagdo do Campo, das Aguas e das | 1(uma)vaga

Glaucia  Elias|Florestas e Educacao Infantil.
Franco
LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POL{TICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO

Prof. Dr. | Estudos étnico-politicos e histdrico-educacionais nas Amazodnias, com | 1(uma)vaga
Marcos André |énfase em estado e politicas publicas, a¢des afirmativas e ensino
Ferreira superior, relagdes étnico-raciais (populacdes negras, quilombolas e
Estécio indigenas), povos/comunidades indigenas e educacdo, histéria das

politicas da educacdo no Amazonas, igualdade e diferenca, equidade e

direito a educacao,

colonialidades/anti-colonialidade/decolonialidade/contra-

colonialidade.
Prof*. Dr*. | Estudos criticos sobre politicas educacionais: Educagao Integral e em | 1(uma)vaga
Angela  Maria| Tempo Integral; Direito a educacdo e Gestao da Educagao.
Gongalves de
Oliveira

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof. Dr.|As culturas, os conhecimentos e os processos educativos de povos|1(uma)vaga
Mauro Gomes |indigenas em sua interface com a Educac¢do Escolar Indigena na
da Costa Amazonia.
Prof®. Dr”.|Criancas e infincias. Interculturalidade. Processos formativos.|1(uma)vaga
Rozane Alonso |Identidade e diferenga. Povos originarios.
Alves
Prof*. Dr*.|Enfase em Comunicagio, Educagdo e Tecnologia, atuando |l(uma)vaga
Zeina Rebougas |principalmente nos seguintes temas: conhecimento, ensino,

Corréa Thomé

aprendizagem, informatica e tecnologia aplicada a educagao.

POLO PORTO VELHO / FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO




Prof. Dr. Josué |Estagio curricular supervisionado no processo de profissionaliza¢dao do | 1(uma)vaga
José de|ensino; Formacdo continuada de professores na Amazonia; Saberes,
Carvalho Filho |anélise e reflexdo sobre a pratica docente: Iniciagdo e desenvolvimento
profissional docente no/do Ensino Superior.
Prof. Dr.|Pesquisas no campo da Formacdo de Professores em Educacdo|2(duas)vagas
Clarides Ambiental no contexto escolar. Trabalho Educativo na Educacao
Henrich de|Ambiental no contexto Amazonico em Escolas Ribeirinhas,
Barba Quilombolas e Indigenas; Educagdao Ambiental na construcdo e na

formagdo do Sujeito Ecologico no contexto escolar Amazonico.

LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO

Trabalho e educacdo em Rondodnia: desigualdade, diversidade e

Prof.Dr. sustentabilidade social. Estado, governo e politica educacional:|2(duas)vagas
Antonio Carlos | projetos politicos de tempo integral versus projetos educativos de
Maciel educacdo integral.
Prof*. Dr*. | Elaboracao, implementacdo e avaliacdo de politicas educacionais da|2(duas)vagas
Maria Educagao Basica. Financiamento da Educagdo Basica: FUNDEB,
Aparecida Programas do FNDE e Custo Aluno Qualidade (CAQi e CAQ).
Antero Correia | Politicas para as Infancias e Educacgao Infantil na Amazonia.
Prof®. Dr”.|Educacdo Integral e Educagdo Cidadd como fundamentos para a|l(uma)vaga
Aparecida construgdo de politicas publicas orientadas a equidade, a justiga social
Luzia  Alzira|e ao desenvolvimento territorial sustentavel. Territorio educativo como
Zuin espaco de formacdo humana, participagdo democratica e efetivagao
dos Direitos Humanos. Aprender na cidade e com a cidade a partir das
relagdes entre escola, comunidade, cultura, meio ambiente e espacos
publicos. Intersetorialidade, inovacdo, tecnologias, produgdo de
indicadores e avaliacdo de politicas educacionais voltadas a inclusao, a
reducdo das desigualdades e a promogao do desenvolvimento humano
na Amazonia.
Prof*. Dr®.|Educacdo e trabalho na sociedade capitalista, especialmente os|l(uma)vaga
Marilsa processos de precarizacdo do ensino e do trabalho docente; Politicas
Miranda de|educacionais de privatizacdo e financeirizagdo da educacdo basica e
Souza superior; Educacdo em Movimentos Sociais em Rondonia.

POLO PALMAS /UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO
Prof*. Dr” |Historia da Educacdo e das instituicdes educativas; Historia Oral, memoria | 3(trés)vagas
Jocyleia e educacdo; formacdo de professores; ensino de Historia e praticas
Santana educativas.
dos Santos
Prof®. Dr |Formag¢do docente para a educagdo inclusiva; desenvolvimento humano e |1(uma)vaga
Denise de|processos de escolarizagdo; Educagdo Especial e praticas educacionais
Barros inclusivas; inclusdo e permanéncia de estudantes com deficiéncia e
Capuzzo |transtornos do neurodesenvolvimento na Educagao Basica e Superior.
Prof. Dr.|Teorias e politicas de curriculo; curriculo da Educacdo Basica e da|3(trés)vagas
José Educagao Superior; curriculo, diversidade, género e minorias sociais;
Damido curriculo, cibercultura e tecnologias digitais.
Trindade
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Rocha

Prof. Dr.|Formagdo de professores e profissionais da educagdo na Regido Norte; | 3(trés)vagas
Ruhena ensino em saude na Amazonia; estudos do lazer ¢ educacdo na Amazonia;
Kelber Educagao Especial, inclusdo e praticas educativas.
Abrao
Ferreira

LINHA DE PESQUISA 2: ESTADO, POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA EDUCACAO
Prof'. Dr” |Estado e politicas publicas educacionais; planejamento, monitoramento e | 1(uma)vaga
Katia avaliagdo de politicas educacionais; gestdo democratica e sistemas
Cristina educacionais; Educacdo Integral; formacao e valorizacao dos profissionais
Custodio | da educagao.
Ferreira
Brito
Prof®. Dr? |Politicas publicas educacionais; gestdo e planejamento da educagdo |3(trés)vagas
Rosilene  |municipal; sistemas municipais de educacdo; politicas e praticas de
Lagares Educagao Integral.
Prof.  Dr.|Politica e gestdo da educagdo; sistemas e instituigdes educacionais; direito | 1 (uma)vaga
Roberto a educagdo e qualidade socialmente referenciada; politicas de Educacao
Francisco |Integral e inclusdo; planejamento, avaliagdo e gestdo democratica da
de educagao.
Carvalho

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof®. Dr? |Praticas educativas e formacdo humana; educagdo intergeracional;|3(trés)vagas
Neila educagdo e envelhecimento; gerontologia educacional.
Barbosa
Osorio
Prof.  Dr.|Divulgacdo e comunicag¢do cientifica; letramento cientifico e literacia|l(uma)vaga
Francisco |midiatica; desinformac¢do, midias digitais e educagdo; ciéncia aberta e
Gilson democratizagdo do conhecimento; inteligéncia artificial, cultura digital e
Reboucas |educacao.
Porto
Junior
Prof*. Dr” |Politicas de formacdo de professores; formagdo e saberes docentes;|3(trés)vagas
Maria José|educagdo e complexidade; criatividade e escolas criativas.
de Pinho

POLO MARABA/ UNIFESSPA- UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

LINHA DE PESQUISA 1: EDUCACAO NA AMAZONIA: FORMACAO DO EDUCADOR, PRAXIS

PEDAGOGICA E CURRICULO
Prof®. Dr® |Educagdo Especial e Inclusiva; Formag¢do de Educadores; Praxis|1(uma)vaga
Lucélia Pedagogica Inclusiva; Politicas e Praticas de Acessibilidade; Diversidade e
Cardoso Inclusdo Educacional na Amazodnia.
Cavalcante
Prof. Dr.|Formag¢do de Educadores; Educagdo Escolar Indigena; Curriculo e Praxis |1 (uma)vaga
Marcelo Pedagogica; Ensino de Geografia; Territérios Etnoeducacionais; Educagao
Gaudéncio |e Territorio na Amazonia.
Brito
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Pureza

Prof. Dr.|Formagdo de Educadores; Educacdo Escolar Indigena; Formagdao de|l (uma)vaga

Cléaudio Professores Indigenas; Curriculo e Praxis Pedagogica Intercultural; Ensino
Emidio de Ciéncias; Saberes Tradicionais ¢ Educacao na Amazonia.
Silva

LINHA DE PESQUISA 3: SABERES, LINGUAGEM E EDUCACAO

Prof. Dr.|Educagdo Linguistica; Formag¢do de Educadores; Ensino de Lingua|l (uma)vaga
Sweder dos | Portuguesa; Linguistica Aplicada; Texto e Discurso; Saberes Linguisticos;
Santos Politicas Linguisticas; Letramento; Plurilinguismo e Interculturalidade.
Louzada de
Souza

Prof. Dr.|Formag¢do de Educadores; Ensino de Literatura; Letramento Literario; |1 (uma)vaga
Abilio Literatura Amazonica; Literatura de Testemunho e Resisténcia; Literatura
Pacheco de|e Memoria; Saberes Literarios; Curriculo e Praticas de Ensino de
Souza Literatura.

Prof. Dr.|Formag¢do de Educadores; Ensino de Historia; Saberes Histéricos no |1 (uma)vaga

Carlo Espaco Escolar; Historia e Materiais Didaticos; Narrativas Historicas;
Guimaraes |Curriculo e Praticas Pedagdgicas; Ensino e Aprendizagem de Historia;
Monti Educacao e Relagoes Etnico-Raciais.

O Curso de Doutorado tera duragdo minima de trinta meses e maxima de quarenta e oito meses,
contados da data da primeira matricula no polo de vinculo do discente, conforme o estabelecido no Artigo
58 do Regimento Interno do PGEDA, aprovado pela resolugdo n° 6021, de 26 fevereiro de
2026/CONSEPE-UFPA.

Informacdes adicionais sobre o Programa podem ser obtidasno enderego

eletronico: https://educanorte.propesp.ufpa.br/

1. DAS VAGAS
1.1 Disponibilizam-se neste processo seletivo 106 (cento e seis ) vagas, ndo sendo obrigatorio seu

pleno preenchimento. A operacionaliza¢do das modalidades de vagas ocorrera no ambito dos polos,
considerando a distribui¢do entre as linhas de pesquisa e os(as) orientadores(as) que ofertam vagas
neste Edital, sendo sua definicdo apresentada com as especificagdes no resultado final do certame.

As vagas se distribuem pelos nove polos que compdem o programa, conforme quadro 2, a seguir:

QUADRO 2 — DISTRIBUICAO DE VAGA POR POLO
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POLOS VAGAS AC AF PQI
DISPONIVEIS

1.POLO SANTAREM 10 6 3 1
2.POLO BOA VISTA 10 6 3 1
3.POLO BELEM 11 7 3 1
4. POLO MACAPA 13 8 4 1
5.POLO RIO BRANCO 14 9 4 1
6.POLO MANAUS-UEA 04 2 1 1
POLO MANAUS- 07 A 5 1
UFAM
7.POLO PORTO 09 5 3 1
VELHO
8. POLO PALMAS 22 13 7 2
9.POLO MARABA- 06 3
UNFESSPA
TOTAL GERAL 106 63 32 11

1.2.Para o processo seletivo de ingresso no Curso de Doutorado, turma 2027, os(as) seguintes os(as)
docentes informados no quadro 3, credenciados(as) em um dos nove polos que integram o PGEDA,
disponibilizam vagas para o processo seletivo regido por este Edital;

1.3- Ha trés modalidades de participagdo neste processo seletivo: AC (Ampla Concorréncia), AF (Ag¢des
Afirmativas) e PQI (Programa de Qualifica¢do Institucional). O(A) candidato(a) devera informar, na
ficha de inscri¢ao disponibilizada no sistema on-line www.educanorte.net.br, todas as condigdes as
quais fizer jus. A inscri¢do na modalidade AF ndo exclui a participagdo na ampla concorréncia, € o
enquadramento simultdneo em AF e PQI, quando cabivel, deverd ser registrado sem que as duas
modalidades disputem a mesma vaga reservada;

1.4- A politica de Ag¢des Afirmativas deste processo seletivo sera executada em conformidade com a
Portaria Normativa MEC n° 13/2016, com a Lei n°® 14.723/2023, com a Lei n° 13.146/2015, com a
Lei n°® 13.709/2018 e com as diretrizes da CAPES para o ciclo avaliativo 2025-2028, especialmente
quanto ao acesso, a permanéncia e a acessibilidade na pds-graduagaio;

1.4.1- Do total de vagas ofertadas em cada polo, no minimo 30% (trinta por cento) serdo reservadas a
modalidade AF, com arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior. O
quantitativo sera distribuido proporcionalmente entre as linhas de pesquisa e incidira sobre todas
as vagas do polo, inclusive as ofertadas por orientador(a) que disponibilize uma tnica vaga. O
quantitativo resultante para cada polo sera divulgado com a homologagao das inscrigdes, antes do
inicio das etapas de avaliacao;

1.4.2- S3o destinatarias das vagas de Ac¢des Afirmativas as pessoas negras (pretas e pardas),
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indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (travestis, transexuais e
transgénero), migrantes humanitarios(as) e refugiados(as) ;

1.4.3- Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades AF e PQI concorrerdo simultaneamente as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas as modalidades para as quais tenham inscri¢do
homologada. Quando alcangarem classificagdo suficiente na ampla concorréncia, ocuparao vaga AC
e ndo serao computados(as) para o preenchimento do percentual reservado da respectiva modalidade,
que sera destinado ao(a) candidato(a) subsequente da mesma lista especifica, observada a ordem de
classificacao;

1.4.4- A reserva para AF sera apurada por polo e distribuida entre as linhas de pesquisa, observadas a
indicacdo de orientador(a), a disponibilidade de orientacdo e a ordem decrescente da nota final. A
existéncia da reserva ndo dependerd da oferta individual de duas ou mais vagas pelo(a) mesmo(a)
orientador(a) ;

1.4.5- Do total de vagas ofertadas em cada polo, no minimo 10% (dez por cento) serdo reservadas ao
Programa de Qualificagdo Institucional (PQI), com arredondamento para o nuamero inteiro
imediatamente superior. O percentual destinado ao PQI ¢ autonomo, ndo integra nem reduz o
percentual minimo de 30% (trinta por cento) reservado a modalidade AF e sera preenchido por lista
propria. E vedada a utilizagdo da mesma vaga para o atendimento simultdneo das reservas AF e PQI;

1.4.5.1- Os percentuais de 30% (trinta por cento) para AF e de 10% (dez por cento) para PQI
serdo calculados sobre o total de vagas de cada polo, antes da distribuicdo das vagas de ampla
concorréncia. As vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia;

1.4.5.2- A vaga ofertada por orientador(a) que disponibilize somente uma vaga integrara a base
de calculo das reservas e ndo serd automaticamente considerada de ampla concorréncia. A
modalidade publicada ndo podera ser alterada durante o processo seletivo, ressalvadas as hipoteses
de remanejamento previstas neste Edital;

1.4.6- Exemplo de aplicagdo: em um polo com 10 (dez) vagas, serdo reservadas, no minimo, 3 (trés)
vagas a modalidade AF, 1 (uma) vaga ao PQI e 6 (seis) vagas a ampla concorréncia;

1.4.7- Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) em um dos grupos beneficidrios, a vaga reservada
serd destinada, primeiramente, a candidato(a) aprovado(a) de outro grupo da modalidade AF, na
mesma linha e no mesmo polo. Somente apds o esgotamento da lista de candidatos(as) AF
aprovados(as) podera a vaga ser revertida a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao;

1.4.8- A desisténcia, a ndo realizacdo da matricula ou a insuficiéncia documental de candidato(a)
classificado(a) ndo alterard a modalidade da vaga. A substitui¢do serd realizada pelo(a) proximo(a)
candidato(a) aprovado(a) da mesma modalidade. No caso de AF, serd observado o remanejamento
previsto no item 1.4.7; no caso de PQI, sera observado o item 5.1.5, antes de eventual reversao a
ampla concorréncia;

1.4.9- A confirmagdo da condicdo de beneficiario(a) observara procedimentos especificos para cada
grupo: autodeclaracdo e heteroidentificacdo para pessoas negras; autodeclaracdo e declaracao de
pertencimento emitida pela comunidade ou por suas representagdes para pessoas indigenas e
quilombolas; analise documental e, quando necessaria, avaliagdo biopsicossocial para pessoas com
deficiéncia; autodeclaragdo para pessoas trans; e documentacao oficial da condi¢do migratdria ou de
refugio para migrantes humanitarios(as) e refugiados(as). E vedada a utilizagdo de um tnico
formulario ou de idénticos requisitos comprobatérios para grupos distintos;

1.4.10- Os procedimentos de verificagdo serdo conduzidos por comissdes especificas, com membros
capacitados, composi¢do plural, declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses e dever de
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confidencialidade. O resultado serd publicado de forma preliminar e fundamentada, assegurando-se
recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a comissao distinta daquela que proferiu a decisao;

1.4.11- As adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e as tecnologias assistivas necessarias a
participagdo da pessoa com deficiéncia constituem direito do(a) candidato(a) e serdo providenciados
de acordo com a necessidade comprovada, vedado o indeferimento baseado apenas em referéncia
genérica a viabilidade ou a razoabilidade. A decisdo sobre o atendimento especial serda fundamentada
e passivel de recurso;

1.4.12- Autodeclaragdes, laudos, documentos de pertencimento étnico-racial e informagdes sobre
identidade de género, deficiéncia ou condi¢do migratoria serdo recebidos exclusivamente pela
plataforma de inscri¢do ou por canal institucional seguro expressamente indicado, com acesso
restrito, finalidade determinada, minimiza¢do de dados, prazo de guarda e descarte seguro, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais. A condi¢do do(a) candidato(a) ndo serd exposta
em publicacdes além do estritamente necessario a transparéncia do certame;

1.4.13- O PGEDA adotara medidas de permanéncia para os(as) estudantes ingressantes por acdes
afirmativas, incluindo acompanhamento académico, acolhimento, acessibilidade pedagogica e
comunicacional, encaminhamento aos servicos de assisténcia estudantil das instituicdes
consorciadas, prevengdo e enfrentamento a discriminacao e consideracao da equidade nos editais de
bolsas, sem que este processo seletivo gere garantia automatica de concessao de bolsa;

1.4.14- A implementagdo e os resultados da politica serdo acompanhados por comissdo permanente do
Programa, com registro anual de dados agregados e anonimizados sobre inscricdo, ingresso,
permanéncia e conclusdo dos grupos beneficiarios, para fins de autoavaliacdo e planejamento,
resguardados o sigilo e a protecao dos dados pessoais;

1.5- Para fins deste Edital, considera-se pessoa negra aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme
o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mediante
formulério especifico, e que tenha sua condi¢do confirmada em procedimento de heteroidentificacao,
assegurados o contraditorio e o recurso;

1.5.1- Considera-se pessoa indigena aquela que se autodeclara indigena e apresenta declaragdo de
pertencimento ao respectivo povo ou comunidade, subscrita por lideranga, organizagdo ou
representacao indigena reconhecida, conforme o Anexo I-A;

1.5.2- Considera-se pessoa quilombola aquela que se autodeclara quilombola e apresenta declaragao
de pertencimento a respectiva comunidade, subscrita por lideranga, associagdo ou representacao
quilombola reconhecida, conforme o Anexo I-B;

1.6- Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que possui impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146/2015. Quando necessaria, a avaliacdo sera
biopsicossocial e ndo se limitard ao diagndstico médico;

1.7- Para fins deste Edital, consideram-se pessoas trans as travestis, as mulheres e os homens transexuais
e as pessoas transgénero cuja identidade de género difere daquela atribuida no nascimento. A
comprovagdo ocorrerd exclusivamente por autodeclaragdo, conforme o Anexo II, vedada a exigéncia
de laudo, procedimento médico, alteragdo registral ou exposi¢ao da intimidade;

1.7.1- Consideram-se migrantes humanitarios(as) e refugiados(as) as pessoas cuja condicdo seja
reconhecida ou esteja regularmente requerida perante a autoridade competente, mediante
apresentacdao de documento oficial, protocolo ou registro migratorio valido;
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1.8- Para fins deste Edital, considera-se servidor(a) docente ou técnico(a), o(a) servidor(a) publico(a) que
integra o quadro permanente ¢ que esteja em exercicio nas instituicdes de ensino superior (IES)
pertencentes a Rede Educanorte/PGEDA e que comprove sua vinculagdo e situagcdo, mediante
documento oficial expedido pela sua Instituicao;

1.8.1- Candidato(a) inscrito(a) na categoria PQI deve manifestar, em local préprio da ficha de inscrigdo,
sua condicao de servidor (a) docente ou técnico(a) em uma das institui¢des consorciadas ao PGEDA,
e anexar, na plataforma de inscri¢do, documento oficial expedido pela sua Instituicdo, que comprove
sua vinculagdo ao quadro permanente e que se encontra em exercicio no ato da inscricdo neste
processo seletivo;

1.9- O(A) candidato(a) inscrito(a) na modalidade AF como pessoa com deficiéncia devera inserir na
plataforma de inscri¢do laudo ou relatorio emitido por profissional habilitado, em formato PDF,

contendo informagdes suficientes a analise da condi¢ao declarada e das adaptagdes solicitadas, sem
exigéncia de exposi¢do de dados clinicos estranhos a finalidade do certame;

1.9.1- O pedido de atendimento especial sera apresentado no ato da inscricdo, mediante o Anexo IX,
exclusivamente pela plataforma ou por canal institucional seguro indicado pela Coordenagao. A
Coordenagdo assegurara as adaptacdes razoaveis, os recursos de acessibilidade e as tecnologias
assistivas necessarias a realizagdo das etapas, comunicara decisao fundamentada ao(a) candidato(a)
e garantird prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recurso;

1.10- O(A) candidato(a) inscrito(a) na modalidade AF deverd anexar, em PDF, a documentagdo
especifica do grupo ao qual pertence: a) pessoa negra: autodeclaracdo constante do Anexo I; b)
pessoa indigena: autodeclaracdo e declaracao de pertencimento constantes do Anexo I-A; c) pessoa
quilombola: autodeclaracao e declaragcdo de pertencimento constantes do Anexo I-B; d) pessoa trans:
autodeclaracdo constante do Anexo II; e) migrante humanitario(a) ou refugiado(a): documento
oficial, protocolo ou registro da condigdo; f) pessoa com deficiéncia: documentacao prevista no item
1.9. Nenhum documento especifico de um grupo poderé ser exigido de candidato(a) pertencente a
grupo distinto;

1.11-Todos(as) os(as) candidatos(as) integrardo a ampla concorréncia. Aqueles(as) que ndo se
enquadrarem nas modalidades AF ou PQI participardo exclusivamente da lista geral, enquanto os(as)
candidatos(as) AF e PQI também concorrerdo nas listas especificas as quais fizerem jus, nos termos
dos itens 1.3 e 1.4.

1.12. A distribuicdo das vagas entre as modalidades de concorréncia observara os percentuais estabelecidos
neste Edital, assegurando-se a aplicacao das reservas destinadas a AC, AF e PQI, conforme os respectivos
percentuais previstos;

1.13 Para garantir a efetividade da reserva de vagas destinada a cada modalidade, quando a aplicacdo do
percentual correspondente ao numero de vagas ofertadas em determinado Polo resultar em quantitativo
fraciondrio, proceder-se-4 ao arredondamento necessdrio, assegurando-se, sempre que houver vaga
suficiente, o minimo de 1 (uma) vaga para cada modalidade de reserva prevista neste Edital;

1.14. Em nenhuma hipétese o arredondamento podera resultar na inexisténcia de vagas destinadas a uma
das modalidades de reserva estabelecidas neste Edital, quando houver quantitativo de vagas suficiente para
sua aplicacao;

1.15. Nos Polos em que o nimero total de vagas for reduzido e a aplicagdo simultanea dos percentuais
resultar em quantitativos inferiores a 1 (uma) vaga para determinada modalidade, serd assegurada pelo
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menos 1 (uma) vaga para cada modalidade, mediante ajuste das demais modalidades, preservado o numero
total de vagas ofertadas para o respectivo Polo;

1.16- O(a) candidato(a) deve indicar, no ato de sua inscrig¢@o, orientador(a), polo/IES e linha de pesquisa

a que esta se candidatando;

1.17- Nao tera sua inscrigdo homologada para participar do processo seletivo o(a) candidato(a) que

realizar mais de uma inscricdo na plataforma utilizada neste processo seletivo, independente das razdes

que motivaram tal atitude;

1.18- E vedada ao(a) candidato(a) a indicagdo de orientador(a) que seja seu (sua) conjuge, ou com o(a)

qual tenha qualquer vinculo familiar (cunhado(a), genro ou nora ou sogro(a), ou parentesco em linha reta

ou colateral até terceiro grau. A nio observancia deste preceito legal resulta na ndo homologacdo da

inscri¢ao ou na eliminagdo a qualquer momento do(a) candidato(a) que tiver praticado a burla;

1.18.1.incluir, no ato da inscri¢do, declaragdo de ciéncia e responsabilidade (Anexo X), em campo a ser

assinalado, pela qual o(a) candidato(a) ateste ndo possuir vinculo familiar com o(a) orientador(a) indicado(a),
prevendo-se as consequéncias da omissao ou declaragao falsa.

1 DA INSCRICAO
1.1 A inscrigdo no processo seletivo ocorrera mediante pagamento de taxa de inscri¢do no valor de R$
200,00 (duzentos reais) por boleto emitido no Portal de Cursos e Eventos da FADESP, no enderego
eletronico http://cursoseventos.fadesp.org.br/gui/

1.1.1 O prazo para emissdao do boleto no portal de cursos e eventos da FADESP se encerra as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 20/10/2026;

1.1.2 O boleto da taxa de inscrigdo serd encaminhado para o endere¢o de email que o(a) candidato(a)
cadastrar no Portal de Cursos e Eventos da FADESP, no prazo de até vinte quatro horas apds
preenchimento dos dados no referido portal,;

1.1.3 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ¢ condi¢cdo para a inscrigdo no processo
seletivo para o(a) candidato(a) que ndo pediu ou ndo teve seu pedido de isencdo da taxa de
inscrigdo deferido, pela comissao do processo seletivo;

1.1.4 So6 sera aceita a inclusdo, na plataforma de inscrigdo, do comprovante de pagamento ja
compensado, ndo admitindo-se a inclusdo de comprovante de pagamento apenas agendado, que
impeca que se comprove a efetiva compensacao do referido pagamento;

1.1.5 Candidato(a) hipossuficiente pode solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme
os critérios e calendario definidos nos itens 4 e 9, respectivamente, com o preenchimento do
Anexo III deste Edital;

1.1.6 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera avaliado pela comissdo
coordenadora do processo seletivo, que ird deferir ou indeferir o pleito, tomando por base a
normativa legal;

1.2 As inscrigdes nesse processo seletivo serdo realizadas exclusivamente pelo sistema on-line

www.educanorte.net.br

1.3 A pré-inscricdo feita no Portal de Cursos e Eventos da FADESP, no endereco eletronico

http://cursoseventos.fadesp.org.br/gui/, tem por finalidade exclusiva a geracdo de boleto para
pagamento de taxa de inscricdo e ndo desobriga o(a) candidato(a) de inscrever-se no sistema on line
do processo seletivo destacado no item 2.2 deste Edital;

1.4 A coordenagao do processo seletivo nao se responsabiliza por quaisquer falhas, atrasos ou problemas

no envio de documentos nas fases de pedido de isencdo de pagamento de inscri¢do, de inscri¢do ou de
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envio do curriculo, decorrentes da inaptidao do(a) candidato(a) no uso do sistema de inscricdo on-
line;

1.5 As informagdes prestadas no ato de inscricdo e nos documentos exigidos neste Edital sdo de
responsabilidade do(a) candidato(a), ficando a coordenagdo do processo seletivo no direito de excluir
deste processo o(a) candidato(a) que realize inscricdo com dados incorretos ou incompletos, bem
como o(a) candidato(a) que tenha apresentado dados inveridicos ou falsos, independente de quando a
burlar for constatada.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

2.1 Esté apta a candidatar-se ao doutorado em Associagdo Plena em Rede do PGEDA a pessoa portadora
de diploma de mestrado académico (MA) ou profissional (MP) ou pessoa que esteja em fase de
conclusdo do mestrado académico ou profissional, na forma da lei;

2.1.1- No caso especifico do(a) candidato (a) selecionado(a) em fase de conclusdo do mestrado
académico ou profissional, na forma da lei, este(a) deveré apresentar no ato da matricula institucional copia
da Ata de Defesa do Mestrado, sob pena de indeferimento da matricula.

2.1.1 No caso da apresentagdo de declaracdo de conclusdo de curso de mestrado (MA ou MP), esta
deve ter sido emitida, no maximo, ha seis meses da data de inscri¢do neste processo seletivo;

2.1.2 No caso de mestrado realizado no exterior, os documentos de conclusdo devem trazer

autenticacao do consulado do Brasil no pais de emissao do diploma ou baseado na convengao
da apostila de Haia, no caso de paises signatarios dessa conven¢ao;

2.2 O(a) candidato(a) deve se inscrever para o polo ao qual se vincula o(a) orientador(a) por ele(a)
indicado(a).

2.2.1 Permite-se a inscri¢ao para apenas um(a) dos(as) orientadores(as), dentre os (as) docentes que

oferegam vagas neste Edital;
2.2.2 Inscrigdes feitas de forma duplicada resultardo no indeferimento da inscri¢ao do(a) candidato(a);

2.3 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que, em caso de
aprovacgdo, permanecera matriculado(a), at¢ a conclusdo do curso, no polo ao qual estiver
vinculado(a) seu(sua) orientador(a), comprometendo-se a participar presencialmente das atividades
académicas ofertadas no referido polo. O(A) candidato(a) deverd, ainda, permanecer matriculado(a) e
cursando os componentes curriculares no polo para o qual ingressou por ocasido de sua aprovacao e
matricula;

2.4 o ato da inscricdo, realizada no sistema on-line www.educanorte.net.br, o(a) candidato(a) deve inserir
na plataforma de inscri¢do os seguintes documentos:

a) Projeto de Pesquisa (PDF), sem identificagdo de autoria, composto dos seguintes itens: titulo,
linha de pesquisa, indicacdo do nome do(a) orientador(a), tema de pesquisa, justificativa, problema
de pesquisa, objetivos, metodologia e referéncias, com no minimo 10 e maximo 15 laudas. O texto
deve ser digitado na fonte Times New Roman 12, em espago 1,5, papel A4, com margens de 2,5 cm ;
b) Copia legivel (PDF) de documento oficial de identificagdo, com foto (frente e verso), sem rasura;
c) Copia legivel (PDF) de diploma de mestrado (frente e verso) ou da declaragdo de conclusdo de
curso (apenas frente) ou da declaracdo de concluinte (apenas frente);

d) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢cdo (deposito em conta ou transferéncia bancaria),
previsto no item 2.1;
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e) A pessoa que obtiver isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo deve inserir, também, o
comprovante de isen¢ao emitido pela Coordenagdo do Processo Seletivo;

f) A pessoa com deficiéncia candidata a modalidade AF deverd inserir a documentacao prevista no
item 1.9 e, quando solicitar atendimento especial, o formulario constante do Anexo IX, observado o
procedimento do item 1.9.1;

g) A pessoa candidata a modalidade AF devera apresentar a documentacao correspondente ao grupo
declarado: pessoa negra, autodeclaragcdo especifica e submissdo a heteroidentificagdo; pessoa
indigena, autodeclaracao e declaracdo de pertencimento indigena; pessoa quilombola, autodeclaracao
e declaragdo de pertencimento quilombola, nos termos dos itens 1.4.9 ¢ 1.10;

h) A pessoa trans devera inserir a autodeclaragao, em formato PDF, conforme o modelo constante do
Anexo II, vedada a exigéncia de documentagdo médica ou alteracao do registro civil;

i) A pessoa migrante humanitaria ou refugiada devera inserir documento oficial, protocolo de
solicitacdo de reconhecimento ou registro migratdrio valido, em formato PDF;

j) A pessoa que se inscrever para vaga do Programa de Qualificagdo Institucional (PQI) deve inserir,
também, documento oficial expedido pela sua Institui¢do, integrante da REDE EDUCANORTE
(PGEDA), que comprove sua vinculacdo e que ateste que a mesma se encontra em efetivo exercicio
funcional;

2.5 Finalizada a inscri¢do pelo(a) candidato(a), em nenhuma hipotese sera permitida a inclusdo ou
substitui¢do de qualquer dos documentos elencados no item 3.4;

2.6 Em nenhuma hipdtese, havera restituicdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

2.7 Nao sera homologada a inscri¢cao de candidato(a) que cadastre na plataforma de inscrigdo projeto de
pesquisa que contenha identificacdo de autoria;

2.8 Nao sera homologada a inscri¢cao de candidato(a) que cadastre na plataforma de inscrigao projeto de
pesquisa que descumpra as dimensdes minima de 10 e maxima de 15 laudas, assim como a
formatacao estabelecida na letra (a) do item 3.4;

2.9 A homologagao da inscri¢ao, condicionada ao cumprimento das exigéncias contidas neste Edital, sera
realizada pela conferéncia dos documentos apresentados no ato da inscrigao;

2.10 A auséncia dos documentos exigidos, a ndo comprovagdo de sua veracidade, o preenchimento
incompleto das informag¢des demandadas ou a inser¢ao incorreta dos documentos no sistema on-line
também implica na ndo homologac¢ao da inscrigdo do(a) candidato(a) ;

2.11 Somente serdo deferidas inscricdes que atenderem plenamente aos requisitos estabelecidos neste

Edital.

2.12 A divulgagdo do resultado da homologagdo das inscrigdes obedecerd ao calendario do processo

seletivo de que trata o item 9 deste Edital.

3. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

3.1 Em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593, de 02 de Outubro de 2008, prevé-se isencao
do valor da taxa de inscri¢do para o(as) candidato(as) que comprovar inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da
legislacdo vigente;

3.2 S6 sera aceito documento com data valida e o cadastro j& devera ter sido aprovado, nao sendo
permitida apresentacio de documento de solicitagio de inscricio no CadUnico, tampouco
desatualizado;
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3.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de responsabilidade do(as)
candidato(as), o(as) qual pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
acarretando sua elimina¢do do processo de sele¢dao ou do programa, em caso de aprovagao;

A solicita¢do de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao se realiza por requerimento de isen¢do da taxa

de inscri¢do para hipossuficiente (Anexo IIT) devidamente preenchido e assinado e acompanhado de

comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

com atualiza¢do datada em 2026, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e de
declaragdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente;

3.4 Download/upload do formulario e do comprovante (salvos em extensdao JPG ou PDF) se faz pelo
sistema online www.educanorte.net.br, no menu “Acompanhar Inscri¢do”, respeitando os prazos
definidos no item 9 deste Edital;

3.5 A divulgacdo do resultado da homologacdo das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigcdo
obedecera ao calendario do processo seletivo de que trata o item 9 deste Edital.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 Esta apto(a) a participar das etapas de sele¢ao o(a) candidato(a) cuja inscri¢ao tenha sido homologada.
4.2 A selecao neste certame se faz em trés etapas:

4.3

a) analise do projeto de pesquisa;

b) prova oral; e

c)analise do curriculum
Da etapa da analise do projeto de pesquisa
4.3.1 A andlise do projeto de pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio, realiza-se em
conformidade com os critérios estipulados no Anexo IV;

4.3.2 Projetos que ndo apresentem compatibilidade com a area de concentragdo do programa
(Educagdo), com aderéncia a linha de pesquisa e com as tematicas de pesquisa do(a) docente
indicado(a) como orientador(a), conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, serdo
desclassificados(as), sequer recebendo avaliagdo qualitativa;

4.3.3 Cada projeto ¢ submetido a duas avaliagdes independentes, uma necessariamente realizada
pelo(a) orientador(a) indicado(a) pelo candidato(a) e outra por docente, preferencialmente, da
mesma linha de pesquisa. Havendo discrepancia entre as avaliagdes, faz-se uma terceira avaliagao;
4.3.4 Se o(a) docente indicado(a) para orientacdo pelo(a) candidato(a), estiver impedido(a) de
realizar a analise do projeto de pesquisa, por questdes legais ou outro motivo justificavel, sera
indicado(a) para substitui-lo(a), pela coordenagdo do processo seletivo, outro(a) docente pertencente
a mesma linha de pesquisa e a0 mesmo polo;

4.3.5 A nota minima de aprovacao ¢ 7,00, numa escala de zero a dez com duas casas centesimais;
4.3.6 O projeto de pesquisa que auferir duas notas iguais ou superiores a 7,0, sera considerado
aprovado, sendo a nota final a média aritmética das duas avaliagdes;

4.3.7 O projeto de pesquisa que auferir duas notas inferiores a 7,0, serd considerado reprovado,
sendo a nota final a média aritmética das duas avaliagdes;

4.3.8 O projeto de pesquisa que receber uma avaliagdo igual ou superior a 7,0 e outra inferior a 7,0
sera objeto de terceira avaliacdo;

4.3.9 Se, na terceira avaliagdo, a nota for igual ou superior a 7,0, o projeto de pesquisa sera
considerado aprovado, sendo sua nota final correspondendo a média aritmética das duas notas iguais
ou superiores a 7,0;

4.3.10 Se, na terceira avaliagdo, a nota for inferior a 7,0, o projeto sera considerado reprovado,
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sendo sua nota final correspondendo a média aritmética das duas notas inferiores a 7,0;
4.3.11 O fator de ponderacao desta etapa sera 0,5.

4.4 Da etapa da prova oral

4.4.1 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, contara com trés docentes do PGEDA
e sera conduzida pelo(a) docente indicado(a) para orientagdo pelo candidato(a) ;

4.4.2 Se por motivo justificavel o(a) docente indicado(a) para orientacdo pelo candidato(a) ndo
puder se fazer presente no ato da prova oral, serd indicado(a) para substitui-lo(a), pela coordenacao
do processo seletivo, outro(a) docente, preferencialmente, pertencente a mesma linha e a0 mesmo
polo;

4.43 Na prova oral considerar-se-4 o conteudo do projeto de pesquisa, a familiaridade do(a)
candidato(a) com o tema, seu conhecimento do campo em que propde pesquisar, a experiéncia
profissional e a capacidade de investigagdo, bem como o desenvolvimento das atividades atinentes
ao curso de doutoramento, de acordo com os critérios descritos no anexo V, deste Edital;

4.44 A prova oral, com duragdo méaxima de 30 minutos, far-se-4 em modo PRESENCIAL na IES
onde estd lotado(a) o(a) orientador(a) indicado(a) pelo(a) candidato(a), em data, horario e local a
ser divulgado no site do processo seletivo. A sessdo sera gravada em video ou audio, para fins
comprobatorios;

4.4.5 No inicio da sessao, o(a) candidato(a) deve apresentar documento de identidade oficial, com
foto;

4.4.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) seu deslocamento ao local da prova oral;

447 Candidato(a) que ndo comparecer a prova oral no dia e horario publicados sera

desclassificado(a);

4.4.8 Nao se permite participagdo de terceiros(as) na prova oral, exceto no caso de candidato(a)
PcD que manifeste a necessidade de acompanhamento especial quando da inscrigdo neste processo
seletivo;

4.49 Na avaliagdo desta etapa serd preenchida uma tunica ficha (Anexo V) pelos(as) trés
examinadores(as), ndo se admitindo preenchimento individual da mesma;

4.4.10 Considera-se aprovado(a) nesta fase o(a) candidato(a) que auferir nota igual ou superior que

7,0.

4.4.11 O fator de ponderacao dessa etapa sera 0,4;

a)O(a) candidato(a) convocado(a) para a prova oral deve fazer download/upload do seu
curriculo Lattes, da ficha de avaliagdo do curriculo (Anexo VI) com a pontuagao ja preenchida por
ele(a), assim como dos respectivos comprovantes, no sistema on-line www.educanorte.net.br

b)Os (as) candidatos(as) devem inserir, exclusivamente, comprovacdes dos itens constantes
no anexo VI, na mesma sequéncia dos itens que constam na ficha que compdem o anexo VI,
para que os mesmos sejam objeto de avaliacdo e pontuacgdo, nos termos deste Edital;
C)Nao sera aceito comprovante ilegivel ou inserido incorretamente no sistema pelo(a)
candidato(a);
4.5 Da etapa da analise do Curriculo Lattes

4.5.1 De carater classificatério, a analise do curriculo se faz com base no Curriculo Lattes do(a)

candidato(a) devidamente documentado;

4.5.2 Nao se permite entrega do Curriculo Lattes, da ficha de avaliagdo do curriculo (Anexo VI)

com a pontuagdo preenchida e dos respectivos comprovantes em prazo distinto daquele
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estabelecido neste Edital, nem serd admito o acréscimo ou substituicdes de comprovagdes ou
documentos apo6s finalizado download/upload do curriculo, da ficha de avaliagdo do curriculo
(Anexo VI) com a pontuagdo preenchida e dos respectivos comprovantes. A nao entrega destes na
data definida neste Edital implicara na eliminac¢ao do(a) candidato(a) do processo seletivo;

4.5.3 A ndo entrega da ficha de avaliagdo do Curriculo Lattes (Anexo VI) com a pontuagdo ja
preenchida pelo(a) candidato(a), implicara na eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo;

454 Em caso de artigo com qualis, o(a) candidato(a) deve anexar o espelho/print qualis
correspondente a revista onde houve a publicacdo, com busca realizada na plataforma Sucupira,
quadriénio 2021-2024.

4.5.5 Na auséncia de comprovacao do qualis, a pontuacdo do artigo ndo sera computada na
avalia¢ao do Curriculo Lattes;

4.5.6 A avaliagdo do curriculo far-se-a por dois(duas) docentes do polo que o (a) candidato (a)
realizou sua inscri¢do, que fardo a conferencia da ficha de avalia¢do do curriculo (Anexo VI) com
a pontuacdo preenchida pelo(a) candidato(a). Nao serdo considerados, na analise, itens do
curriculo sem a correspondente comprovagao;

4.5.7 O fator de ponderagado desta etapa sera 0,1.

5 DOS CRITERIOS DE APROVACAO
5.1 A nota final de cada candidato(a) corresponde a média ponderada das notas obtidas nas fases
“avaliacdo do projeto de pesquisa, prova oral e andlise do curriculo”, conforme exposto no

quadro 3:
QUADRO 3 - COMPOSICAO DA NOTA FINAL (NF) DO
PROCESSO SELETIVO PGEDA
ITEM DE AVALIACAO Nota Ponderagio Valor do
obtida Item

Projeto de Pesquisa 0,5
Prova oral 0,4
Curriculo Lattes 0,1
NOTA FINAL (NF) (pontuagao maxima 10,00)

NF=NPP x 0,5+ NPOx 0,4+ NCx0,1,

sendo: NF= Nota Final; NPP = Nota do Projeto de Pesquisa; NPO= Nota da Prova Oral; NC= Nota

do Curriculo.

5.1.1 Serdo utilizados como critérios de desempate em caso de empate na média final: a maior
pontuagdo na andlise do projeto; mantendo-se o empate, a maior pontuagdo na prova oral; mantendo-se
0 empate, a maior pontuagao no curriculo; mantendo-se o empate, a maior idade;

5.1.2 Considerar-se-a aprovado(a) o(a) candidato(a) que atender as exigéncias das trés etapas do
processo seletivo;
5.1.3- Os procedimentos para preenchimento das vagas disponibilizada por orientador(a) obedecerdo
a seguinte ordem:
a) Todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive aqueles(as) inscritos(as) nas modalidades AF e
PQI, integrardao a lista geral de classificacdo do(a) orientador(a) indicado(a), em ordem
decrescente da nota final, e as listas especificas as quais fizerem jus. O preenchimento
observard a modalidade atribuida a cada vaga no Quadro 2. Quando o(a) orientador(a) ofertar

uma unica vaga, sera convocado(a), se a vaga for AC, o(a) candidato(a) de maior nota final,
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independentemente da modalidade de inscri¢cdo; se a vaga for AF ou PQI, serd convocado(a)
o(a) candidato(a) de maior nota final na respectiva lista especifica que ainda ndo tenha sido
classificado(a) pela ampla concorréncia;

b) Preenchidas as vagas destinadas a ampla concorréncia, em quantitativo correspondente ao
total de vagas do polo descontadas as reservas minimas de 30% (trinta por cento) para AF e
de 10% (dez por cento) para PQI, a Comissdo assegurard o preenchimento das vagas
reservadas, distribuidas entre as linhas de pesquisa e os(as) orientadores(as) conforme o
Quadro 3, observando os seguintes procedimentos:

I- serdo convocados(as), para as vagas AF, os(as) candidatos(as) aprovados(as) nessa
modalidade que ainda nao tenham sido classificados(as) na ampla concorréncia, segundo a ordem
decrescente da nota final, a linha de pesquisa, o(a) orientador(a) indicado(a) e a disponibilidade
de orientacao;

II- serdo convocados(as), para as vagas PQI, os(as) servidores(as) docentes ou
técnicos(as) aprovados(as) nessa modalidade que ainda ndo tenham sido classificados(as) na
ampla concorréncia, segundo a ordem decrescente da nota final, a linha de pesquisa, o(a)
orientador(a) indicado(a) e a disponibilidade de orientacdo; e

I1- a reserva sera aplicada independentemente do niimero de vagas ofertadas
individualmente pelo(a) orientador(a). Para o(a) orientador(a) que disponibilizar uma tinica vaga,
sera observada a modalidade previamente indicada no Quadro 2; ndo havendo candidato(a)
aprovado(a) na modalidade reservada, aplicar-se-4 o remanejamento previsto no item 6.1.5.

5.1.4 As vagas AF nao preenchidas por determinado grupo beneficiario serdo remanejadas,
primeiramente, para candidatos(as) aprovados(as) dos demais grupos AF da mesma linha e do mesmo polo.
As vagas PQI ndo preenchidas serdo destinadas, primeiramente, aos(as) demais candidatos(as) PQI
aprovados(as) da mesma linha e do mesmo polo, observadas a compatibilidade tematica, a ordem
decrescente da nota final e a capacidade de orientacdo. Somente apds o esgotamento da respectiva lista
especifica a vaga AF ou PQI podera ser revertida a ampla concorréncia. E vedada a substituigdo direta entre
as reservas AF e PQI e o remanejamento entre polos ou linhas de pesquisa;

5.1.5 A lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) serd organizada por orientador(a) que ofereceu vaga
no processo seletivo regido por este Edital, seguindo-se a ordem das médias finais obtidas pelos(as)
candidatos(as) que o(a) indicou, sendo nela informado a condi¢do final de aprovado(a) e classificado(a) ou
de apenas aprovado(a), considerando-se as regras de preenchimento de vagas constantes no item 5.1.4 deste
Edital;

5.1.6 Considera-se aprovado(a) e classificado(a), o(a) candidato(a) que por sua ordem de classificagao
ocupar a(s) vaga(s) disponibilizada(s) pelo(a) orientador(a) para o(a) qual se candidatou,
considerando-se as regras de preenchimento de vagas constantes no item 6.1.4 deste Edital;

5.1.7 E vedado o remanejamento de vagas ndo preenchidas entre os polos;

5.1.8 E vedado o remanejamento de vagas ndo preenchidas entre as linhas;

5.1.9 O(A) orientador(a) que ndo tiver vaga preenchida poderd, concluidas as chamadas previstas nos
itens 6.1.4.1 e 6.1.4.2, aceitar candidato(a) aprovado(a) e ndo classificado(a) para outro(a)
orientador(a) da mesma linha e do mesmo polo, desde que sejam preservadas a modalidade da
vaga, a compatibilidade tematica, a capacidade de orientacdo, os percentuais minimos de 30%
(trinta por cento) para AF e de 10% (dez por cento) para PQI e a ordem de classificagao;

5.1.10 Podera ser aprovado neste processo seletivo um ntimero de candidato(a) menor do que o nlimero
de vagas estabelecido neste Edital;
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5.1.11 Na hipotese de desisténcia, ndo realizacdo da matricula ou insuficiéncia documental, a vaga
conservard sua modalidade de origem. Sera convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) e nao
classificado(a) de maior nota, da mesma modalidade e, preferencialmente, do(a) mesmo(a)
orientador(a), observadas as regras dos itens 1.4.7, 1.4.8 ¢ 5.1.5;
5.1.11.1 Nao havendo candidato(a) aprovado(a) da mesma modalidade para o(a) mesmo(a)
orientador(a), a vaga podera ser remanejada para outro(a) orientador(a) da mesma linha e do
mesmo polo, preservada a modalidade. A reversdao de vaga AF ou PQI a ampla concorréncia
somente ocorrera apds o esgotamento da respectiva lista especifica, conforme os itens 1.4.7 ¢ 5.1.5;

6 DO RECURSO
6.1 A interposi¢ao de recurso contra o presente Edital, assim como contra o resultado de cada uma das etapas
deste processo seletivo, devera ser realizada por escrito, no prazo de até 48 horas, tendo como tempo inicial a
data de publicagdo dos resultados constantes no item 9 deste Edital;
6.2 No caso de recurso contra o presente Edital, o(a) recursista devera encaminhar oficio a coordenagao geral
do processo seletivo, no qual se apresente, informe o nimero do registro civil e CPF, e apresente fato
relevante e fundamentado que justifique o questionamento do Edital, na integra ou em uma de suas partes,
apontando o problema identificado e/ou legislacdo ou norma que o Edital tenha ferido, enderegando seu
recurso para e-mail do processo seletivo ( seletivopgeda@gmail.com ),
6.3 O recurso contra qualquer resultado das etapas do processo seletivo deve, também, ser enderecado a
coordenacdo geral do processo seletivo, por meio de e-mail a ser enviado para o endereco
seletivopgeda@gmail.com , utilizando como base os termos constantes do Anexo VII do presente Edital,
devendo ser interposto pelo(a) candidato(a) ou representante legal indicado(a) por procuragio;
6.3.1 O recurso deve ser consistente e objetivo, em conformidade com o que estabelece este Edital e a
legislacdo pertinente e apresentar fato relevante que justifique a reandlise do processo; deve conter a
descri¢do dos pontos especificos sobre os quais se deseja a revisdo, instruidos com argumentos
pertinentes ¢ fundamentado. Nao deve conter comentario desrespeitoso a qualquer membro da
comissdo de avaliagdo do processo seletivo ou ao processo seletivo, sob pena de adogdo de medidas
legais cabiveis;
6.4 Nao se admitem recursos referentes a critérios e notas atribuidos nas fichas de avaliacao da analise do
Projeto de Pesquisa, da Prova oral ou da Analise do Curriculo. Nao serd admitido recurso fundamentado em
simples inconformidade subjetiva com a nota atribuida, devendo o documento apresentar argumentagao
consistente e objetiva acerca de eventuais equivocos na corregao.
6.5 Somente serdo apreciados recursos protocolados no prazo estabelecido no item 9 deste Edital. A
apreciacao do recurso pela Comissao levara em conta os elementos constantes deste Edital, inclusive seus
anexos, garantido ao(a) candidato(a) o livre acesso ao parecer;
6.6 No caso de recurso feito por procurador(a) ¢ obrigatdrio que copia da procuragdo seja anexada ao e-mail
que sera enderecado a coordenagdo do processo seletivo;
6.7 As datas de divulgacao dos resultados dos recursos estdo definidas no item 8 deste Edital;

7 DA MATRICULA

7.1 Candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) a se matricular no polo ao qual
seu(sua) orientador(a) se vincula;

7.2 O(a) candidato(a) aprovado e classificado, ao matricular-se no curso, manifestar ter consciéncia de que
devera participar das atividades académicas previstas no curriculo do curso de doutorado, de forma
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presencial, na Institui¢do na qual o(a) seu(sua) orientador(a) ¢ vinculado(a), informada no quadro 1 do

presente Edital;

7.3 A matricula se realiza em periodo definido e divulgado pela Coordenacdo do Polo ao qual o(a)
candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) passara a se vincular;

7.4 Havera convocatoria do(a) candidado(a) aprovado(a) e classificado(a) para a realizacao de matricula, a
ser feita pela Coordenagcdo do Polo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu no ato da inscricdo ao
processo seletivo. Na convocatoria serdo solicitadas as copias e originais de documentacgdo exigida pela IES
responsavel pela certificagio do(a)™™ discente do Polo, além do Termo de compromisso de dedicagdo
integral ao curso (Anexo VIII) ;
7.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) nas categorias AF e PQI, quando da matricula, deve apresentar a
documentacgao especifica exigida pela IES a qual serd matriculado(a);

7.6 Candidato(a) que ndo realizar a matricula na forma disposta neste Edital perde o direito a vaga,
convocando-se, em segunda chamada, se houver, o(a) candidato(a) aprovado(a) na colocacdo
seguinte, conforme o disposto no item 6.1.4 deste Edital

8 DO CALENDARIO

8.1 O horario de referéncia para todas as etapas constantes neste Edital serd o horario oficial de Brasilia-

DF.

8.2 O sistema on-line www.educanorte.net.br so aceitard Download/upload de documentaciio até as

23h59 (horario de Brasilia) das datas previstas para inclusdo dos mesmos no sistema, conforme o
calendario que conta neste Edital.

FASES DESCRICAO DATAS
EDITAL Divulgacao do Edital 31/08/2026
Apresentagdo de recurso ao Edital (pelo email: 01 e 02/09/2026
seletivopgeda@gmail.com )
Resposta a recurso interposto ao Edital 03 e 04/09/2026
Divulgagao da versao final do Edital 04/09/2026
Solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do (pelo sistema 07 a 12/09/2026
On-line www.educanorte.net.br)
Resultado preliminar das solicitacdes de isencao de taxa de inscri¢do Até 15/09/2026
Apresentagdo de recurso interposto contra o resultado de isencdo de 16 e 17/09/2026
taxa de
inscri¢do (pelo emai: seletivopgeda@gmail.com )
Resposta a recurso contra resultado de isen¢do de taxa de inscricao 21 a22/09/2026
Periodo de emissdo de boleto para pagamento da taxa de inscri¢cao 23/09/2026 a
no portal da FADESP - http://cursoseventos.fadesp.org.br/gui/ 20/10/2026
(exclusivo para a geragdo de boleto para pagamento de taxa de
inscrigao)
INSCRICOES | Periodo de inscrigdo para candidatos(as) que tiveram isencdo de taxa
de inscri¢ao e para os(as) candidatos(as) que efetivaram o pagamento
da taxa de inscri¢@o até 20/10/2026 no site da Fadesp/UFPA.
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Inscrigdes somente no site do Processo seletivo: sistema

On-line: www.educanorte.net.br 23/09/2026 a
22/10/2026
Resultado preliminar da homologacao das inscrigdes 04/11/2026

Recurso ao resultado da homologacao de inscri¢des (pelo e-mail:

seletivopgeda@gmail.com )

05 e 06/11/2026

Resposta a recurso contra o resultado da homologagao de inscrigdes

09 e 10/11/2026

Resultado final da homologagao das inscri¢cdes 11/11/2026
Periodo da anélise do projeto de pesquisa 12 223/11/2026
ANALISE Resultado preliminar da andlise do projeto 26/11/2026
DO Recurso ao resultado da andlise do projeto de pesquisa (pelo e- | 27 ¢ 28/11/2026
PROJETODE | ..
PESQUISA seletivopgeda@gmail.com )
Resposta a recurso contra o resultado da analise do projeto de 01/12/2026
pesquisa
Resultado final da analise do projeto de pesquisa 02/12/2026
CURRICULO Entrega do curriculo e documentos comprobatérios pelos(as) 03 e 04/12/2026
candidatos(as) aprovados(as) na analise de projeto (pelo sistema on-
line www.educanorte.net.br)
PROVA ORAL | Divulgagdo das datas e horarios de realiza¢do da prova oral 09/12/2026
Realizacdo da prova oral 14 a 22/12/2026
Resultado preliminar da prova oral 06/01/2027
Recurso ao resultado da prova oral (pelo e-mail: 07 ¢ 08/01/2027
seletivopgeda@gmail.com )
Resposta a recurso contra o resultado da prova oral 11e12/01/2027
Resultado final da prova oral 13/01/2027
Periodo de analise de curriculo 18 a22/01/2027
Resultado preliminar da analise de curriculo 26/01/2027
ANALISE DE |Recurso ao resultado da analise de curriculo (pelo e-mail: 27 e 28/01/2027
CURRICULO |seletivopgeda@gmail.com)
Resposta a recurso ao resultado da analise de curriculo 29/01/2027
Resultado final da anélise de curriculo 02/02/2027
RESULTADO | Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo PGEDA 04/02/2027
2026
05 e 06/02/2027
DO Recurso ao resultado do processo seletivo PGEDA 2026 (pelo e-
mail:
PROCESSO |seletivopgeda@gmail.com
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SELETIVO Resposta ao recurso ao resultado do processo seletivo PGEDA 2026 Ate 12/02/2027
PGEDA 2026
Divulgacao final do resultado do processo seletivo PGEDA 2026 - 16/02/2027
Turma 2027
MATRICULA | Periodo de matricula da Turma 2027 nos Polos A partir de
22/02/2027

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as condi¢des e normas estabelecidas neste Edital.

9.2 Considera-se caso de desisténcia quando o(a) candidato(a) classificado(a):

I. manifestar desisténcia antes do periodo de matricula;
II. ndo efetivar sua matricula no periodo definido pelas coordenagdes dos polos;
ITII. ndo apresentar documentagdo completa exigida no ato da matricula;
9.3 Fica eliminado(a) do processo de selecao o(a) candidato(a) que:
[. ndo estiver presente no momento de inicio de qualquer uma das provas;
II. ndo apresentar documentagdo oficial que o(a) identifique quando assim solicitado;
[Il.  ndo entregar os documentos solicitados nos prazos estabelecidos neste Edital;
IV. fizer uso de qualquer expediente fraudulento;
V. faltar com civilidade para com a banca examinadora;
VI. Burlar qualquer um dos itens que compdem este Edital.

9.4 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo implica concessdo nem expectativa de

concessdo de bolsa de estudos, a qual constitui objeto de Edital especifico;

9.5 Of(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) deve dispor de tecnologias de comunicagdo para
acesso as plataformas de ensino remoto, contato e orientacdo com o(a) orientador(a);

9.6 Of(a) candidato(a) ¢ responsavel por todas as informacgdes por ele(a) prestadas neste processo seletivo.

9.7 Nao serdo aceitas inscri¢des submetidas por qualquer outro meio, com informagdes incompletas ou
apos o prazo final estabelecido no Cronograma disponivel no item 8 deste Edital;

9.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a interpretagdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento;

9.9 duavidas e/ou esclarecimentos relacionadas a este processo seletivo, serdao obtidas exclusivamente
através de envio de mensagem para o e-mail: seletivopgeda@gmail.com

9.10 . Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo de Selecdo do processo

seletivo e, em segunda instancia, pelo Colegiado Geral do PGEDA.

COMISSAO DE SELECAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
Wilma de Nazaré Baia Coelho (UFPA)
Marcos Paulo Torres Pereira (UNIFAP)
Mark Clark Assen de Carvalho (UFAC)

Rafael Marques Gongalves (UFAC)

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO POLO
SANTAREM/UFOPA
Prof. Dr. Anselmo Alencar Colares
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Prof. Dr. Ednilson Sergio Ramalho de Souza

Prof. Dr. Marcos Gervanio de Azevedo Melo

Prof.® Dr.* Sinara Almeida da Costa

Prof®. Dr®. Maria Lilia Imbiriba Souza Colares
Prof*. Dr". Solange Helena Ximenes Rocha
Prof. Dr®. Tania Suely Azevedo Brasileiro

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO BOA VISTA/UFRR
Prof®. Dr*. Alessandra Rufino Santos
Prof. Dr. Joao Carlos Jarochinski Silva
Prof*. Dr®. Karla Colares Vasconcelos
Prof*. Dr*. Leila Adriana Baptaglin
Prof*. Dr*. Moema de Souza Esmeraldo
Prof*. Dr*. Monalisa Pavonne Oliveira
Prof. Dr. Paulo Jeferson Pilar Aratijo
Prof. Dr. Vilso Junior Chierentin Santi

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

POLO BELEM/UFPA

Prof. Dr.? Dinair Leal da Hora

Prof. Dr. Doriedson do Socorro Rodrigues

Prof. Dr. Genylton Odilon Régo da Rocha

Prof.* Dr.? Gilcilene Dias Costa

Prof. Dr. Joao Paulo da Conceigdo Alves

Prof. Dr. José Valdinei Miranda

Prof.? Dr.* Maria de Fatima Matos de Souza

Prof.* Dr.* Ney Cristina Monteiro de Oliveira

Prof. Dr. Ronaldo Marcos de Lima Araujo

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO MANAUS-UFAM
Prof. Dr. Leonardo Ferreira Peixoto
Prof*. Dr®. Lucinete Gadelha da Costa
Prof. Dr. Marcos André Ferreira Estacio
Prof. Dr. Mauro Gomes da Costa
Prof.® Dr.* Angela Maria Gongalves de Oliveira
Prof. Dr. Evandro Luiz Ghedin
Prof. Dr. Jodo Luiz da Costa Barros
Prof.? Dr.? Rozane Alonso Alves
Prof.? Dr.* Zeina Rebougas Corréa Thomé
Prof.? Dr.?* Zilda Glaucia Elias Franco

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO PORTO VELHO/UNIR
Prof. Dr. Antonio Carlos Maciel
Prof.? Dr.* Aparecida Luzia Alzira Zuin



Prof. Dr. Clarides Henrich de Barba
Prof. Dr. Josué José de Carvalho Filho

Prof.* Dr.* Maria Aparecida Antero Correia
Prof.® Dr.* Marilsa Miranda de Souza

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO - POLO

PALMAS/UFT
Prof®. Dr®. Denise de Barros Capuzzo
Prof. Dr. Francisco Gilson Rebougas Porto Junior
Prof*. Dr". Jocyleia Santana dos Santos
Prof. Dr. José Damido Trindade Rocha
Prof*. Dr*. Katia Cristina Custddio Ferreira Brito
Prof®. Dr*. Maria José de Pinho
Prof®. Dr®. Neila Barbosa Osorio
Prof. Dr. Roberto Francisco de Carvalho
Prof®. Dr®. Rosilene Lagares
Prof. Dr. Ruhena Kelber Abrao Ferreira

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO RIO BRANCO/UFAC
Prof.?® Dr.* Adriana Ramos
Prof. Dr. Cleidson de Jesus Rocha
Prof.® Dr.? Flavia Rocha
Prof.? Dr.* Grassinete Carioca
Prof. Dr. José Mauro Uchoa
Prof.? Dr.? Maria Irinilda Bezerra
Prof. Dr. Mark Clark Assen de Carvalho
Prof. Dr. Nadson Araujo
Prof.® Dr.? Tania Mara R. Machado
Prof.? Dr.? Tatiane Castro

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO MACAPA/UNIFAP
Prof. Dr. David Junior de S. Silva
Prof.? Dr.? Eliane Leal Vasquez
Prof.? Dr.? Elizabeth Orofino Lucio
Prof. Dr. Everaldo dos S. Mendes
Prof.* Dr.* Eugénia da L. S. Foster
Prof. Dr. José Ricardo e S. Mafra
Prof.? Dr.? Leila do S. R. Feio
Prof. Dr. Marcos Paulo T. Pereira
Prof. Dr. Marcos Vinicius de F. Reis
Prof.® Dr.* Norma Iracema de B. Ferreira

BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
POLO MARABA/UNIFESSPA
Prof. Dr. Abilio Pacheco de Souza
Prof. Dr. Carlo Guimardes Monti
Prof. Dr. Claudio Emidio Silva
Prof®. Dr*. Lucélia Cardoso Cavalcante
Prof. Dr. Marcelo Gaudéncio Brito Pureza
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Prof. Dr. Sweder dos Santos Louzada de Sou

Belém (PA), 31 agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA DE FATIMA MATOS DE SOUZA
g Data: 31/08/2026 17:59:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.? Dr.? Maria de Fatima Matos de Souza
Coordenadora Geral do PGEDA

Documento assinado digitalmente

“b WILMA DE NAZARE BAIA COELHO
g Data: 31/08/2026 18:02:39-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof? Dr.* Wilma de Nazaré Baia Coelho
Pela Comissao do Processo Seletivo — Edital 02-2026
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM
EDUCACAO BASICA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO NA AMAZONIA — PGEDA ASSOCIACAO PLENA
EM REDE

ANEXO I
AUTODECLARACAO PARA PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Eu, R CPF n°

, documento de identidade n° ,

orgdo emissor , declaro, para fins dos itens 1.4.2, 1.5 ¢ 1.10 do Edital

n°® 02/2026 — PGEDA/Rede Educanorte, que me autodeclaro pessoa negra e autorizo a
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, assegurados o contraditério, a
fundamenta¢do da decisdo e o recurso.

() Pessoa preta () Pessoa parda

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM
EDUCACAO BASICA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO NA AMAZONIA — PGEDA ASSOCIACAO PLENA

EM REDE
ANEXO I-A
AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA
Eu, , CPF n°

, documento de identidade n° ,

declaro, para fins dos itens 1.4.2, 1.5.1 e 1.10 do Edital n° 2/2026 — PGEDA/Rede

Educanorte, que sou pessoa indigena, pertencente ao povo/comunidade

Povo/comunidade: Municipio/UF:

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
Nos, abaixo assinados(as), na condi¢do de lideranca, organizagdo ou representacao do

povo/comunidade indigena acima identificado(a), declaramos que o(a) candidato(a)

integra e ¢ reconhecido(a) por esta coletividade.

Nome da lideranga/representagao:
Funcao/organizagao: Documento:
Contato institucional ou comunitario:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura da lideranga ou representacao indigena
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EM REDE
ANEXO I-B
AUTODECLARACAO E DECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA
Eu, R CPF n°

, documento de identidade n° ,

declaro, para fins dos itens 1.4.2, 1.5.2 e 1.10 do Edital n° 02/2026 — PGEDA/Rede

Educanorte, que sou pessoa quilombola, pertencente a4 comunidade

Comunidade quilombola: Municipio/UF:

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
Nos, abaixo assinados(as), na condicdo de lideranga, associagdo ou representacdo da

comunidade quilombola acima identificada, declaramos que o(a) candidato(a) integra e ¢

reconhecido(a) por esta coletividade.

Nome da lideranga/representagao:
Fungao/associacao: Documento:
Contato institucional ou comunitario:

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura da lideranga ou representacao quilombola
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ANEXO II
AUTODECLARACAO PARA PESSOA TRANS

Eu, , nome social

, CPF n°

b

documento de identidade n° , declaro, para fins dos itens

1.4.2,1.7 e 1.10 do Edital n° 02/2026 — PGEDA/Rede Educanorte, que sou pessoa trans,

conforme a opgao abaixo.

() Travesti ( ) Mulher transexual ( )Homem transexual ( ) Pessoa transgénero

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do EDITAL 02/PGEDA/2026, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME DO
CANDIDATO(A)

NIS

DATA DE
NASCIMENTO

RG: EXPEDICAO ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

NOME DA MAE:

*Nao serdo deferidos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao Edital
02/PGEDA/2026 para candidatos(as) que ndo comprovem sua condigdo de hipossuficiéncia
financeiramente.
**Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscrigdo. O(A)
candidato(a) requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos e prazos exigidos no Edital
02/PGEDA/2026.
DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencao de pagamento da taxa de inscrigao
a selecdo ao Curso de Doutorado em Educagdo na Amazonia — turma 2027 (EDITAL
02/PGEDA/2026), que sou membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,
Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Declaro que estou em condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital
02/PGEDA/2026, em especial ao item que se refere 8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro estar ciente que a veracidade das informagdes e a documentagdo apresentada ¢ de
minha responsabilidade, podendo a Coordenacdo do Processo de Sele¢ao para o Curso de Doutorado
em Educacdo na AmazoOnia, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscri¢do e, automaticamente, a
eliminagdo do Processo Seletivo regido pelo EDITAL 02/PGEDA/2026, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, aplicando o disposto do paragrafo
unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Local: \ / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM EDUCACAO
BASICA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO NA

AMAZONIA — PGEDA

ASSOCIACAO PLENA EM
REDE ANEXO IV —
CRITERIOS DE AVALIACAO
FICHA DO PROJETO DE PESQUISA — (PESO 0,5)
N° DO(A) CANDIDATO(A)
LINHA DE PESQUISA
INDICACAO DE
ORIENTADOR(A)
AVALIADOR (A)
ELEMENTOS OBRIGATORIOS Sim Nio
Compatibilidade com a é4rea de concentracdo do Programa Continuar Eliminar
Compatibilidade com a Linha de Pesquisa Continuar Eliminar
Compatibilidade com as areas tematicas de pesquisa do Continuar Eliminar
orientador(a) indicado(a)
ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUACAO
0 | 0,25 0,5 0,75

1- Hé delimitacao clara do objeto de estudo?

2- A problematica da pesquisa ¢ anunciada com clareza e precisao?

3- As questoes de investigagdo indagam de forma coerente o objeto
de estudo?

4- As escolhas de tema e objeto de estudo, assim como as
delimitagdes espago-
temporais (quando for o caso) estdo devidamente justificadas?

5- Ha consisténcia na exposi¢ao da relevancia social e cientifica da
pesquisa?

6- Os objetivos da pesquisa sdo plausiveis e relacionam-se com as
questoes de
investigacao?

7- Os conceitos e categorias de analise mostram-se consistentes na
fundamentacao tedrica e adequados ao estudo proposto?

8- A metodologia é exequivel e adequada para os objetivos
propostos?

9- As referéncias utilizadas sdo pertinentes ao tema e proposta de
investigacao?
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10- Observa-se padrdo de escrita em conformidade com o género
textual?

TOTAL PARCIAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS = TGP
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ANEXO V —
CRITERIOS DE AVALIACAO

FICHA PROVA ORAL — (PESO 0,4)

ELEMENTOS PARA AVALIACAO

PONTUACAO

0,25 | 0,5

0,75

1- Apresenta a tese que pretende defender com argumentos
consistentes?

2- Justifica a escolha do tema e do objeto de estudo?

3- Demonstra, com alegagdes plausiveis, aderéncia do projeto
a linha de
pesquisa e a temdtica do(a) orientador(a) indicado(a)?

4- Manifesta criticidade em relacdo a realidade ¢ a
problematica de
investigagao?

5- Demonstra conhecimento da fundamentacao teodrica do
projeto de
pesquisa?

6- Faz exposicao apropriada dos conceitos e as categorias
analiticas que
dao suporte ao estudo proposto?

7- Demonstra conhecer os procedimentos metodologicos da
pesquisa?

8- Apresenta argumentos sélidos sobre disponibilidade e
disposi¢do de
realizar o doutorado nos prazos definidos?

9- Defende com propriedade os avancos do conhecimento no
campo
tematico relativo a proposta de pesquisa?

10-Expressa-se com propriedade, apresentando corre¢do e
clareza?

TOTAL PARCIAL

TOTAL GERAL DOS PONTOS = TGP
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO

FICHA CURRICULO LATTES - (PESO 0,1)

CANDIDATO(A)

LINHA DE PESQUISA

INDICACAO DE
ORIENTADOR(A)

AVALIADOR (A)

ASPECTOS

ITEM

PONT
oS

I. FORMACAO ACADEMICA
COMPLEMENTAR (FAC)

1.Mestrado (curso reconhecido ou revalidado )

3,0 (pontuagdo Unica)

2. Especializacao (carga horaria minima 360h)

2,0 por curso até o limite

de 4,0

3. Aperfeicoamento (carga hordria minima 180h) 1,5 por curso até o limite
de 4,0

4. Extensdo de curta durag@o (carga horaria minima de 20h) 1,0 por curso até o limite
de 2,0

TOTAL (méax. de 10,0)

II. ATIVIDADES DE ENSINO E GESTAO
EDUCACIONAL (AEG)

1. Experiéncia comprovada de ensino na educagao superior

3,0 (mais de dez anos
de experiéncia)

1,5 (menos de dez anos
de experiéncia)

2. Experiéncia comprovada de ensino na educagao basica

2,5 (mais de dez anos
de experiéncia)

1,25 (menos de dez
anos de
experiéncia)

3. Conferéncia, curso, palestra, minicurso, oficina ministrada

0,5 por atividade até o
limite de 2,0
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4. Estagio (ndo obrigatorio) realizado na 4rea da educacdo ou
areas afins

1,0 (pontuagdo tnica)

5. Superintendéncia, dire¢do, chefia ou coordenagdo na area
educacional

2,5 (pontuagdo unica)

6. Exercicio de cargo/fun¢do ou assessoria técnica na area
educacional

2,0 (pontuacao tinica)

7. Aprovagdo em concurso/selecdo para a carreira do magistério

1,0 (pontuagao unica)

8. Coordenacao de projeto de ensino com portaria institucional
de autorizacao

3,0 (pontuagdo Unica)

9. Participag@o na equipe de execugdo de projeto de ensino
institucionalizado

2,0 (pontuagao unica)

10. Bolsista de projeto de ensino (monitoria, PIBID, residéncia
pedagbgica ou similar)

1,5 (pontuagdo tnica)

11. Estudante voluntario em projeto de ensino institucionalizado

1,0 (pontuagdo unica)

12. Orientacao de projeto de ensino (monitoria, PIBID,
residéncia pedagdgica ou similar)

0,5 por bolsista até o limite
de 5,0

TOTAL (méax. de 10,0)

III. ATIVIDADES DE PESQUISA (AP)

1. Coordenagdo de projeto de pesquisa com portaria institucional

3,0 (pontuagao unica)

2. Pesquisador(a) em projeto de pesquisa institucionalizado

2,0 (pontuacao Unica)

3. Participag@o como bolsista em projeto de pesquisa (PIBIC,
PET ou similar)

1,5 (pontuagdo tnica)

4. Participa¢do como voluntario em projeto de pesquisa

1,0 (pontuagdo Unica)

5. Participag@o em grupo de pesquisa cadastrado e certificado no
CNPq

0,5 (pontuagdo Unica)

6. Orientagdo de trabalho de bolsista de iniciacao cientifica
(CNPq,CAPES ou outra)

1,5 (pontuagdo Unica)

7. intercambio académico nacional ou internacional, com
dura¢do minima de trés meses

1,0 (pontuagao nica)

8. Prémios cientificos recebidos

1,0 (pontuagdo tnica)

TOTAL (méx. de 10,0)

IV. PRODUCAO INTELECTUAL (PI)

1. Artigo publicado em revista qualis A nos ltimos cinco anos

1,0 por artigo até o limite

de 5,0

2 Artigo publicado em revista qualis B nos tltimos cinco anos 0,5 por artigo até o limite
de 3,0

3.Artigo publicado em revista qualis C nos tlitmos cinco anos 0,25 por artigo até o limite
de 1,5

4. Organizacao de livro indexado publicado nos ultimos cinco 1,0 por livro até o limite de

anos 4,0

5. Capitulo publicado em livro indexado publicado nos ltimos 0,5 por capitulo até o

cinco anos limite de 4,0
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6. Resenha publicada em revista com qualis nos tltimos cinco
anos

0,5 por resenha até o limite
de 2,0

7. Comunicagao em evento cientifico nacional ou internacional
nos ultimos cinco anos

0,5 por trabalho até o
limite de 2,5

8. Comunicagdo apresentada em eventos cientifico ou académico
local nos ultimos cinco anos

0,25 por trabalho até o
limite de 1,5

TOTAL (méax. de 10,0)

V. ATIVIDADES EXTENSAO (AEX)

1. Coordenagdo de projeto de extensdao com portaria institucional

1,0 ponto por projeto até o
limite de 3,0

2. Participagdo na equipe de execugdo de projeto de extensdo
institucionalizado

2,0 (pontuacao Unica)

3. Participag@o como bolsista em projeto de extensdo (PIBEX,
Rondom ou similar)

1,5 (pontuagao tnica)

4. Participa¢dao como estudante voluntario em projeto de
extensdo institucionalizado

1,0 (pontuagdo Unica)

5. Orientagdo de bolsista de extensdo (qualquer fonte de bolsa)

0,5 por bolsista até o limite
de 5,0

6. Coordenacgao Geral de evento cientifico local, nacional ou
internacional

1,0 (pontuagdo Unica)

7. Participag@o em organizagdo de evento cientifico local,
nacional ou internacional

0,5 (pontuagao unica)

TOTAL ( max. de 10,0)

TOTAL GERAL PONTOS= TGP

A nota da prova de titulos: TA + AEG + AP + PI + AEX .= TGP

5

TA = soma dos pontos obtidos nos titulos académicos; AEG = soma dos pontos obtidos

nas atividades de ensino e gestdo educacional; AP = soma dos pontos obtidos nas

atividades de pesquisa; PI = soma dos pontos obtidos na produ¢do intelectual; AEX =

soma dos pontos obtidos em atividades de extensdo; TGP = total geral dos pontos.
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ANEXO VII
SOLICITACAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

A Comissio Avaliadora,

Solicito recurso contra o:

() Edital do processo seletivo

() resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do () resultado da homologagao da inscri¢ao
() resultado da avaliacao do Projeto de tese ( ) resultado da avaliacdo da Prova Oral

() resultado da avaliagao do Curriculum Vitae () resultado final.

Justificativa:

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUCOES:
a) Of(a) candidato(a) devera utilizar este mesmo modelo de formulario para recurso,
independente da etapa do processo seletivo.

b) Deverd observar o estabelecido no item 7, do Edital 02/2026 — PGEDA, do qual este
anexo faz parte.
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ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , abaixo assinado(a),

portador(a) da cédula de identidade e inscrito(a) no CPF sob n°

__, candidato(a) no Processo de Selecio ao Curso de Doutorado em Educacdo na
Amazénia — PGEDA, Associagdo Plena em Rede - Turma 2027 (Edital
02/PGEDA/2026) COMPROMETO-ME a, no caso de aprovagdo, atender aos critérios
exigidos pelos 6rgdos superiores, responsaveis pela politica de pds-graduacdo no pais,
cumprir a exigéncia de dedicacdo integral as atividades do Curso de Doutorado. E por
ser a expressao da verdade, assino o presente Termo, para que surta seus efeitos legais e

juridicos.

Local: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Turma 2027 (Edital 02/PGEDA/2026)
ANEXO IX

FORMULARIO ATENDIMENTO ESPECIAL

ATENCAO: E obrigatério anexar neste documento o arquivo digital do Laudo médico e
salvar em um unico arquivo formato PDF.
Este pedido fica condicionado a analise da Comissdo de Sele¢do e ao parecer
emitido pelo setor de acessibilidade da Universidade integrante da Rede
Educanorte, na qual o(a) candidato ira realizar a prova oral

I- PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

II- PARA CANDIDATOS(AS) SURDOS(AS) COMO MINORIA LINGUISTICA (LIBRAS
COMO L1)

ORIENTACAO:
a) PREENCHER O FORMULARIO EM LETRA DE FORMA LEGIVEL.
b) SUBMETER NO ATO DA INSCRICAO A SEGUINTE SOLICITACAO:

Eu , candidato(a) ao processo seletivo do
Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo na Amazonia, turma 2027
, telefone ( )

, informo que sou

(Pessoa com Deficiéncia/TEA ou Surdo/a) e solicito
providéncias necessarias para realizacdo da prova oral, conforme discriminado abaixo.

O que precisa para realizar a prova

oral? ( ) Ampliagdo de tempo

(justificar)

( ) Equipamento e ou Tecnologia Assistiva

(especificar) ( ) Comunicacao alternativa

(especificar)

() Tradutor(a) intérprete de Libras

() Outros? Especificar:

Local e data

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO FAMILIAR COM O(A) ORIENTADOR(A)
INDICADO(A)

Eu,

—

CPF n° , candidato(a) ao Processo Seletivo para ingresso no Programa de
Pés-Graduagiao em Educaciao na Amazénia (PGEDA), Edital n°2/2026, declaro, para os devidos fins e sob
as penas da legislacdo vigente, que nao possuo vinculo familiar ou relacido de parentesco com o(a) docente
indicado(a) como possivel orientador(a) no ato de minha inscrigdo, nos termos e condigdes estabelecidos no
Edital do Processo Seletivo.
Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a constatagdo de
declaracao falsa ou de omissdo de informacao podera implicar a ado¢do das medidas administrativas e legais
cabiveis, inclusive aquelas previstas no Edital do Processo Seletivo.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

y de de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome completo:
CPF:
Nome do(a) orientador(a) indicado(a):
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